SIiRT UNIVERSITESi KADIN SORUNLARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Siirt Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gorevlerine
ve calisma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Siirt Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
organlarina, organlarmin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (STIUKSUAM): Siirt Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Siirt Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiiriind,

¢) Rektor: Siirt Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Siirt Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Siirt Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu ifade eder.

IKiNCi BOLUM



Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin ilgili boliim ve anabilim dallarmin
isbirligi ile yurt icinde ve yurt disinda kadin sorunlariyla ilgili her alanda bilimsel inceleme,
arastirma, toplanti, yayimn, konferans, kiiltiirel projeler ve egitim ¢alismalar1 yapmak, mevcut
sorunlar1 ¢6ziim Onerileri ile ortaya koymak ve bunlarin uygulanmasini saglayarak iilkenin
kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kadin konularina yonelik olarak yurt i¢inde ve yurt disinda kadinlar ile ilgili bilimsel
ve uygulamali aragtirma, inceleme ve proje yapmak, yapilmakta olan bu gibi ¢aligmalara
katilmak ve desteklemek,

b) Atatiirk ilke ve inkilaplari ile kazamilmis haklar1 ve kadinlarin ¢agdas toplum bireyi
olmasini temel alarak, kadin sorunlar1 konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar,
seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

c) Kadmlarin, ¢agdas ve insan haklar1 ilkelerine uygun olarak haklarinin korunmasi,
yayginlagtirilmasi, gelistirilmesi ve bu alanda iilke ¢apinda egitimini saglayacak imkanlari
arastirmak,

¢) Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde kadin sorunlariyla ilgili
ders ve seminerler verilmesini O6zendirici egitsel calismalarda bulunmak, bu alanda
caligmalarda bulunanlar1 desteklemek,

d) Lisans, lisansiistii ve doktora ogrencilerinin Merkezin amacia uygun diisen
konulardaki egitim ve &gretim faaliyetlerini desteklemek, toplumsal sorunlarin ¢dziilmesine
katkis1 olacak uygulamali calismalara imkan saglamak,

e) Kadmlarla ilgili programlar olusturmak, ulusal kalkinmaya etkin bir bigimde
katilamamis olan kirsal kesimdeki kadinlar ve kiz ¢ocuklar1 i¢in 6zel egitim programlari ve
seminerler diizenlemek,

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda gorsel, yazili ve bilisim teknolojilerini kullanarak
yayin yapmak,



g) Kadin sorunlar1 konusunda gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi amaciyla kitaplik ve
arsiv olusturmak,

g) Kadin sorunlar1 konusunda c¢alisma vyiiriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
iletisim ag1 olugturmak,

h) Kadin sorunlariyla ilgili biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin ¢aligmalarina katkida
bulunmak, ihtiya¢ ve talepleri yoniinde inceleme ve arastirma yapmak, proje hazirlamak,

danigmanlik hizmeti vermek ve veri saglamak,

1) Kadin sorunlarint genis kitlelere duyurmak, toplumsal duyarliligi artirmak ve bu
alanda kamuoyu olusturulmasina katki saglamak,

1) Kadin saglig1 ve aile planlamas1 konularinda halkin ve bu konuda ¢alisanlarin bilgi ve
beceri diizeylerinin arttirilmasina yonelik seminer, uygulamali kurslar, halk egitim seminerleri

diizenlemek, orta ve yliksek 6gretim 6grencilerini bu konularda egitmek,

j) Merkezin amaglar1 dogrultusunda c¢alismalar yapmak iizere ¢alisma gruplari
olusturmak ve desteklemek,

k) Ozellikle Giineydogu Anadolu Bélgesi ve Siirt ilindeki kadinlar ve kiz ¢ocuklari i¢in
cesitli konularda seminerler vermek ve halk egitimi programlarin ytiriitmek,

1) Merkezin amacina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin Yonetim Organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:
a) Midiir,
b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin aylikli ve devamli statiideki dgretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden



gorevlendirilebilir. Midiir; gorevlendirildigi usul ile gorevden almabilir. Miidiir,
caligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere 6gretim tiyeleri arasindan iki kisiyi miidiir
yardimcist olarak gorevlendirilmek iizere Rektdriin onayina sunar. Midiiriin gecici olarak
gorevinden ayrilmasi halinde yerine miidiir yardimcisi vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir;

a) Merkezi temsil etmek ve idari iglerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve
Rektorliige sunmak,

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve Yonetim Kurulunca alinan kararlar
uygulamak,

¢) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulu toplanti giindemlerini belirlemek,
¢) Yurt i¢i ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile isbirligi yapmak,

d) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili yillik faaliyet raporlar



