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	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	

 • Üst yönetimin yeniliklere açık olması, birimimizi desteklemesi
 • Yönetimin deneyimli ve yetişmiş kişilerden oluşması 
• Çalışanlarımızın dinamik, paylaşımcı ve özverili olması 
• Kanunlara ve yönetmeliklere titizlikle uyulması 
• Birimimizin faaliyetlerini diğer birimlerle işbirliği içerisinde ve eşgüdümlü olarak yürütmesi
 • Birimimizin teknolojik gelişmelere açık olması
	
• Birimimizdeki akademik personelin ders yükünün ve idari görevlerinin fazla olması nedeniyle Yönetim Kurulu’nun ayda bir toplanması. 

	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	
 •Kadın Haklarının İyileştirilmesi Eylem Planının kabulü sonrasında Üniversitemizde akademik ve idari personelin yanı sıra bu konuda bilinçli bir öğrenci kitlesi oluşacaktır.
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SWOT Analizi Nedir?
SWOT Analizi, bir projede ya da bir ticari girişimde kurumun, tekniğin, sürecin, durumun veya kişinin güçlü (Strengths) ve zayıf (Weaknesses) yönlerini belirlemekte, iç ve dış çevreden kaynaklanan fırsat (Opportunities) ve tehditleri (Threats) saptamak için kullanılan stratejik bir tekniktir.
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