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Kurumsal Dış Değerlendirme Ölçütleri

belgesi ile birlikte kullanılmak üzere

hazırlanmıştır.
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	İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	

	A. Kurum Hakkında Bilgiler
	

	Siirt Üniversitesi Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi (SİÜKSUAM) Siirt Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı bir birim olarak kurulmuştur.
	

	
	

	
	

	İletişim Bilgileri


	

	Müdür: Esra Hafiza ÖMÜR

e-mail:  esraomur56@gmail.com

Tel:       0484 212 11 11/3770
Müdür Yardımcısı: Yrd. Doç.Dr. ARZU EKİNCİ

e-mail:   aekinci@siirt.edu.tr
Tel:       0484 212 11 11 / 4061
Müdür Yardımcısı: Dr. Öğretim Üyesi Deniz ÇAKAROĞLU

e-mail:   denizceviz@hotmail.com

Tel:       0484 212 11 11/0

	

	
	

	
	

	Tarihsel Gelişimi


	

	Si Siirt Üniversitesi Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi ve 18/2/1982 gün ve 17609 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği’nin geçici 2. maddesine göre  2011 yılında kurulmuştur.


Merkezin Müdürü, Üniversitenin kadın hakları ve sorunları konusunda çalışmaları bulunan öğretim üyeleri ve öğretim görevlileri arasından üç yıl için Rektör tarafından görevlendirilir. Müdür yardımcısı, Müdürün önerisi üzerine, Rektör tarafından, Üniversitenin kadın hakları ve sorunları konusunda çalışmaları bulunan öğretim elemanları arasından seçilir.


Merkezin çalışmaları Müdür, müdür yardımcısı ve Müdürün önerisi üzerine Üniversitenin kadın hakları ve sorunları konusunda çalışmaları bulunan öğretim elemanları arasından Rektör tarafından görevlendirilen beş üye olmak üzere, Müdür ve Müdür yardımcısı ile birlikte toplam yedi üyeden oluşan yönetim kurulu üyeleri tarafından yürütülür.
	

	
	

	Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri


	

	
	7

	
	

	MİSYON:

Özellikle bölgemizde ülke ortalamasının da altında seyreden kadın sağlığı, kadın eğitimi alanında iyileştirici öneriler geliştirmek ve ülke genelinde yaygınlaştırılmasına katkıda bulunarak, aileyi güçlendirmek için aile içi iletişim konularında seminerler, konferanslar verilmesini sağlamak, çalışmayan kadınlara danışmanlık merkezlerinin kurulmasını sağlamaktır.


	

	
	

	VİZYON:

Siirt ilinde yaşayan kadınların sağlık, sosyal, kültürel ve diğer her türlü sorunlarını akademik olarak tespit etmek ve duyurmak. Kadın sorunlarına ve haklarına yönelik toplumda bilinç düzeyinin yükseltilmesini ve duyarlılığın arttırılmasını sağlamaktır.

B. Kalite Güvencesi Sistemi

Bu amaca yönelik olarak;
 *Kurumumuz  hedeflerine, misyon ve vizyonuna ulaşmak için kendi kalite birimi ile beraber Siirt bazında bulunan STK’lar ve kamu kurum ve alt birimleri ile işbirliği içerisinde olup yörede bulunan kadınlara ortak çalışmalar belirleyerek hedefine ulaşmaya çalışmaktadır.
n “Kurum misyon ve hedeflerine ulaştığına nasıl emin oluyor?” sorusunun cevabını verebilmek üzere, kurumun kalite güvencesi süreçleri ve iç değerlendirme süreçleri kapsamındaki ölçme ve izleme sistemi, Kurumumuz STK’lar ve kamu kurum ve alt birimleri ile işbirliği içersisinde olduğumuzdan Misyon ve hedeflerimizin gerçekleştiği söz konusudur.

n “Kurum geleceğe yönelik süreçlerini nasıl iyileştirmeyi planlıyor?” sorusu kapsamında ise yükseköğretimin hızlı değişen gündemi kapsamında kurumun rekabet avantajını koruyabilmek üzere , üniversitelere bağlı merkezlerle işbirliği içerisine girilmiştir. 
Aşağıda listelenen sorular, kurumun kalite güvence sisteminin ne kadar etkin şekilde yürütüldüğü ve performansına ilişkin değerlendirmenin yapılabilmesine olanak sağlamak üzere yol gösterici olması amacıyla verilmiştir.

n Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans göstergelerini, merkezimiz müdürü, müdür yardımcıları ve yönetim kurulu üyelerinin ortak kararlarla düzenlemeler gerçekleştiriliyor.
n Kurum, kurumsal performansının ölçülmesi, değerlendirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için, merkeze aktif katılımların gerçekleşmesi ile desteklenmektedir.

n Kurumun Kalite Komisyonu üyeleri merkez müdürünün belirlediği 3 üyeden oluşmaktadır ve üyeler aşağıdaki tabloda olduğu gibidir.
Birim Kalite Kurulu

Başkan 

Öğr.Gör.Esra Hafıza ÖMÜR

esra.omur56@gmail.com
Üye 

Yrd.Doç.Dr. Arzu EKİNCİ

aekinci @ siirt.edu.tr
Üye

Dr. Öğretim Üyesi Deniz ÇAKAROĞLU

denizceviz@hotmail.com

	


         n-Kurumun Kalite Komisyonunun kalite güvencesi sisteminin kurulması ve işletilmesi kapsamındaki yetki, görev ve sorumlulukları yerine getirebilmek için kalite birim üyeleri ile ortak çalışmalar yapılmaktadır.
· Araştırma ve Geliştirme

Merkezin amacı; Üniversitenin ilgili bölüm ve anabilim dallarının işbirliği ile yurt içinde ve yurt dışında kadın sorunlarıyla ilgili her alanda bilimsel inceleme, araştırma, toplantı, yayın, konferans, kültürel projeler ve eğitim çalışmaları yapmak, mevcut sorunları çözüm önerileri ile ortaya koymak ve bunların uygulanmasını sağlayarak ülkenin kalkınmasına katkıda bulunmaktır
Araştırma Stratejisi ve Hedefleri
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*Kurumun  araştırma  stratejisi,  hedefleri  ve  bu  hedeflerin  kurum müdürü, müdür yardımcıları ve yönetim kurulu üyeleri tarafından alınan kararlarla gerçekleştirileceği belirlenmiştir.
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Kurumun araştırma stratejisi ve hedefleri :

	a. Kadın sorunlarına karşı duyarlılık geliştirmek,

b. Kadınların çağdaş bireyler olmasını temel alarak, kadın sorunları konusunda kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar ve benzeri faaliyetler düzenlemek,

c. Üniversitelerde lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde kadın sorunlarıyla ilgili ders ve seminerler verilmesini ve öğrencilerin bu konulara yönelmesini özendirici eğitsel çalışmalarda bulunmak, bu alanda çalışmalarda bulunanları desteklemek,

d. Amaçları doğrultusunda yayın yapmak,

e. Kadın sorunlarıyla ilgili bütün kurum ve kuruluşların çalışmalarına katkıda bulunmak, ihtiyaç ve talepleri yönünde inceleme ve araştırma yapmak, proje hazırlamak, danışmanlık hizmeti vermek ve veri sağlamak.

* Kurum, araştırmada öncelikli alanları ile ilgili araştırma faaliyetlerinde bulunmaktadır.

b-Araştırmada öncelikli alanları ile ilgili, iç ve dış paydaşların önerileri doğrultusunda, bilimsel

ve/veya sektörel toplantılar düzenlemektedir.

*Kurumun araştırma faaliyetleri ve diğer akademik faaliyetleri (eğitim-öğretim, topluma hizmet) arasında işbirliği içerisinde bulunup, fikir paylaşımı söz konusudur.? 
*Kurum,   araştırmada   öncelikli   alanları   ile   ilgili   araştırma  faaliyetlerinde bulunmaktadır.

D. Yönetim Sistemi

Kamuoyunu Bilgilendirme
n Kurum, topluma karşı sorumluluğunun gereği olarak, eğitim-öğretim, araştırmageliştirme

faaliyetlerini de içerecek şekilde faaliyetlerinin tümüyle ilgili güncel verileri kamuoyuyla paylaşmaktadır.
n Kamuoyuna sunulan bilgilerin güncelliği, doğruluğu ve güvenilirliği üniversitemiz basın yayın birimi ile güvence altına alınmaktadır.
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    E.Sonuç ve Değerlendirme

Kadın hakları düşüncesinin geliştirilmesi, kadının toplumdaki yerinin yükseltilmesi, kadınlar başta olmak üzere tüm insan hakları ihlallerinin kaldırılması, kadının toplumsal ve ekonomik kalkınma içerisindeki yerini alabilmesi bakımından, ulusal ve uluslararası nitelikte araştırmalar yapmak, bu konularda araştırma yapan araştırma merkezleriyle ve diğer resmi ve özel kurum ve kuruluşlarla işbirliğinde bulunmak, projeler yürütmek, Türkiye’de ve yurt dışında kadın sorunları ile ilgili yapılan araştırma ve diğer proje çalışmalarını duyurmak ve yaygınlaştırmak, kadının statüsü ve sorunları ile ilgili her konuda duyarlı, bilgili ve yeterli kadroların yetiştirilmesine yönelik olarak bireysel yetenekleri artırıcı ve sosyal sorumluluk amacı taşıyan eğitici seminerler vermek, çalıştay, sempozyum, kongre ve benzeri etkinlikler, karşılıklı veya karşılıksız sertifika programları, hizmet içi eğitim niteliğinde kurslar düzenlemek ve öğrencilerin lisans, yüksek lisans ve doktora çalışmalarına akademik destek vermek, toplumsal cinsiyet ve kadın konularında derslerin üniversitenin ders programlarında yer almasını sağlamak üzere çalışmalar yapmak, kadın sorunları ile ilgili olarak duyarlılık geliştirmek ve farkındalık yaratmak; 

Resmi ve özel kurum ve kuruluşlarla, gerçek ve tüzel kişilere, karşılıklı veya karşılıksız olarak, kadın hakları ve sorunları ile ilgili akademik veya uygulamaya yönelik konularda danışmanlık hizmeti vermek, gelecek talepler doğrultusunda incelemeler ve araştırmalar yapmak;

Faaliyet alanları ile ilgili araştırma ve etkinliklerin verimli bir şekilde yürütülmesi amacıyla bilgi bankası oluşturmak, kütüphane, arşiv ve gerekli diğer tesisleri kurmak, kadın hakları ve sorunlarına ilişkin ulusal ve uluslararası yayınları izlemek ve bunları Merkeze kazandırmak;Araştırmalardan veya diğer faaliyetlerinden elde edilen bilgilerin ve sonuçların bilimsel yayınlara dönüştürülmesini ve yayımlanmasını sağlamaktır. [image: image13.jpg]
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