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BIRIMIN GECMISI TARIHCESI

Siirt Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880
sayill Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi ve 18/2/1982 giin
ve 17609 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren Universitelerde Akademik Teskilat Ynetmeligi’nin
gecici 2. maddesine gore 2011 yilinda kurulmustur.

Merkezin Miidiirii, Universitenin kadmn haklari ve
sorunlar1 konusunda ¢aligmalar1 bulunan 6gretim tiyeleri
ve 6gretim gorevlileri arasindan {i¢ y1l i¢in Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Miidiir yardimeisi, Miidiiriin
Onerisi lizerine, Rektor tarafindan, Universitenin kadin
haklar1 ve sorunlar1 konusunda ¢aligsmalar1 bulunan
Ogretim elemanlar1 arasindan segilir.

Merkezin ¢alismalart ~ Muddr, mudur yardimcist  ve

Mudurtn Gnerisi Uzer
ine Universitenin kadim haklar1 ve sorunlar1 konusunda
caligsmalar1 bulunan 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilen bes liye olmak tizere, Miidiir ve
Miidiir yardimeisi ile birlikte toplam yedi iiyeden olugan
yonetim kurulu iiyeleri tarafindan yaratalur.

BIRIMIN MISYONU

Ozellikle bolgemizde iilke ortalamasinin da altinda seyreden
kadin sagligi, kadin egitimi alaninda iyilestirici dneriler
gelistirmek ve lilke genelinde yayginlastirilmasina katkida
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bulunarak, aileyi giiclendirmek i¢in aile ig¢i iletisim
konularinda seminerler, konferanslar verilmesini saglamak,
calismayan kadinlara danigmanlik merkezlerinin kurulmasini
saglamaktir.

BIRIMIN VIZYONU

Siirt ilinde yasayan kadinlarin saglik, sosyal, kiiltiirel ve
diger her tiirlii sorunlarini akademik olarak tespit etmek
ve duyurmak. Kadin sorunlarina ve haklaria yonelik
toplumda biling diizeyinin yiikseltilmesini ve duyarliligin
arttirilmasini saglamaktir.

BIRIME AIT TESKILAT SEMASI



BIiRIM PERSONELLERI

SIRA  ADI SOYADI GOREVI

1 Dr. Ogr. Uyesi SEVIM Mudar
Zehra
ADIGUZEL
2 Dr. Ogr. Uyesi ADAGIDE Mudar Yrd.
Simla
YILMAZ
3 Dr.Ogr. Uyesi AKER Mudir Yrd.
Aynur
4 - - Idari Personel

BIiRIMIN KURUMDAKI GOREVI

SIUKSUAM’1n amaci kadmin toplumsal ve ekonomik
kalkinma igerisinde yerini alabilmesi i¢in, kadinin statiisii
ve sorunlari ile ilgili her konuda duyarly, bilgili ve yeterli
kadrolarin yetistirilmesine yonelik faaliyetlerde
bulunmak, yurt i¢cinde ve yurt disinda kadin sorunlari ile
ilgili her alanda arastirma ve incelemeler yapmak ve bu
yoldaki etkinliklere katilmaktir.

Gorevimiz, Kadin sorunlarina kars1 duyarlilik gelistirmek,
Kadinlarin ¢agdas bireyler olmasini temel alarak, kadin
sorunlar1 konusunda kurslar, seminerler, konferanslar,
kongreler, sempozyumlar ve benzeri faaliyetler
diizenlemek, Kadin sorunlariyla ilgili biitlin kurum ve
kuruluslarin ¢alismalarina katkida bulunmak, ihtiyag ve
talepleri



yoniinde inceleme ve arastirma yapmak, proje hazirlamak,
danismanlik hizmeti vermek ve veri saglamaktir.

BIRIME AIT RESIMLER (En az 4
Fotograft')






BiRIMIMIiZCE SENE ICINDE YAPILAN FAALIYETLER

Etkinligin Ad1 | Tarihi Yapilis Yeri Sonugclar
"Degisen 11.03.2020 Mihendislik Kadin olgusunun
Dunyada Fakultesi dini, hukuki,

Konferans psikolojik ve
Kadin” Salonu sosyolojik yonleri
degerlendirilerek
bilinclendirme ve
farkindalik
caligmasi yapildi.

BIRIMINIZE AIT GZFT ANALIZLERI




Guclt Yonler

Universitedeki Kadin Sorunlarina iliskin mevcut sorunlarina
ulasabilme kolaylilig1

merkezin aktif olmasiyla gergeklesmesi s6z konusudur.
Zayif Yonler

Birime aktif katilimcilarin, ofisimizin ve biitgemizin olmamasi
merkezimiz agisindan

eksikliktir.

BIRIM PAYDAS ANALIZI

Paydas
Beklentisi
Mevzuat
.. Gere .. .
YOK X 5i Mevzuata Uygun | Gug| One Birlikte
Bagh _ Egitim 10 mli Calis
Ust Hizmeti Sunumu
Yone
tim
Idari Egitim Taleplerin
Birimler / Hizmeti | anmdave | | . N
Koordinator | X X | Sunumu Dogru Bir Gug| One |  Birlikte
1 kler Iein Sekilde G | mli Calis
Gerekli | Bilgirilmesi
Olan Idari
Surecler
Hizmet
Sunumund
Diger aBilgi, [ Egitim Hizmetini
Akade Hizmet Ve [  Gelistirmede
mik X Tecriibe Olumlu Katki Guc| One Birlikte
Biriml Paylasimi | mi Calis
er
Egitim Idari
Hizmeti Faaliyetlerin
Idari X X | Sunumund | Gergeklestirilme | Giig| One | Birlikte
Personel aGerekli | silcin Gerekli | 10 | mli Calig
Olan Idari | Olan Imkanlarin
Islemler Saglanmasi




Egitim / Idari
Faaliyetlerin
Akade Egitim/ | Gergeklestirilme
mik Idari si I¢in Gerekli
Person X X Hizmet | Olan Imkanlarm Giic| One Birlikte
el Sunumunu ve Destegin 1| mii Calis
Saglanmast
Isbirlikler Bilgi/Tec
- i, ribe N -
Diger X Protokoll Paylagimi un One Birlikte
Kamu er, Egltlm 10 mli Cahs
Karsilikli Isbirligi
Kurumlari Cikarlar
Yurtdis isbirlikler | Bilgi/Tecribe Clé%rzl:m‘
: X ; Paylasimi, Egitim Zay| One | Cal maiar
Yiiksekog Protokoll isbirligi, fy ot masDahﬂ
reti m er, Protokoller ! : Et
Kurumlari Karsilikli
Cikarlar

BIiRIM RiISK ANALIZI

Risk Tanimi Risk ilgili Et | Olasil | Ris
Giderici Belge/Dokiim| ki 1k k
Mevcut an
Faaliyet
Merkezimiz Akademik
de personeli
akademik n bir 3| 1 | 3| ONEM | Kabullen
personelin araya Li me
istekli gelmesi
galismama igin tesvik
S| edilmesi
Techizatlar | Periyodik
. In Bakim
IV!erk_c_eZ|m|_ze bakimlarini Takip 3 1 3 ONEM Kabullen
ait buitgenin nve Listeleri L me
olmamasi kontrolleri | Kalibrasyo
nin na tabi
yapilmasi cihazlar
listesi




BIiRIM PERSONELI ILE ILGILI
BILGILER

Personelin Egitim Durumu

[Ikdgretim | Lise,  On Lisans Y.L. ve Doktora
Lisans
Kisi 3
Sayisi
Ylzde %75
NOT: Idari personel gorevlendirileceginden % 25 lik dilim bos
birakilmistir.

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 yll
yil yil yil yil yil uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1
Yizde % 25 %25 %25
NOT: Idari personel gorevlendirileceginden % 25 lik dilim bos
birakilmistir.




