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BIRIMIN GECMIiSi TARIHCESI

Siirt Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi ve 18/2/1982 giin ve
17609 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi’nin gegici 2. maddesine gore 2011 yilinda kurulmustur.

Merkezin Miidiirii, Universitenin kadin haklar1 ve sorunlar1 konusunda calismalar1 bulunan
Ogretim tyeleri ve 6gretim gorevlileri arasindan ti¢ y1l igin Rektor tarafindan gorevlendirilir.
Miidiir yardimcis1, Miidiiriin dnerisi iizerine, Rektdr tarafindan, Universitenin kadin haklar
ve sorunlar1 konusunda ¢alismalar1 bulunan 6gretim elemanlari arasindan segilir.

Merkezin ¢aligmalar1 ~ Midlr, midir yardimcist  ve Mudirin  Onerisi  zerine

Universitenin kadin haklar1 ve sorunlar1 konusunda calismalari bulunan dgretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen bes iiye olmak iizere, Midiir ve Miidiir
yardimcist ile birlikte toplam yedi tiyeden olusan yonetim kurulu iiyeleri tarafindan yGratalar.

BiRiMIN MiSYONU

Ozellikle bolgemizde iilke ortalamasinin da altinda seyreden kadin sagligi, kadin egitimi alaninda
tyilestirici Oneriler gelistirmek ve iilke genelinde yayginlastirilmasina katkida bulunarak, aileyi
guclendirmek icin aile igi iletisim konularinda seminerler, konferanslar verilmesini saglamak,
calismayan kadinlara danigsmanlik merkezlerinin kurulmasini saglamaktir.

BIiRIMIN VIZYONU

Siirt ilinde yasayan kadinlarin saglik, sosyal, kiiltiirel ve diger her tiirlii sorunlarin1 akademik
olarak tespit etmek ve duyurmak. Kadin sorunlarma ve haklarina yonelik toplumda biling
diizeyinin yiikseltilmesini ve duyarliligin arttirtlmasini saglamaktir.
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BiRiM PERSONELLERI
SIRA ADI SOYADI
1 Dog¢.Dr. Giilsen ISTEK Madar
2 Dog.Dr. Mahire BAYRAMOGLU | Mudiir Yrd.
AKKOYUN
3 Dr. Ogr. Uyesi Semra YILMAZ CILDAM | Midir Yrd.
4 Agit KAMEL Idari Personel

BiRiMiIN KURUMDAKI GOREVi




SIUKASUM’un amaci kadinin toplumsal ve ekonomik kalkinma igerisinde yerini alabilmesi
icin, kadiin statiisii ve sorunlari ile ilgili her konuda duyarli, bilgili ve yeterli kadrolarin
yetistirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak, yurt icinde ve yurt disinda kadin sorunlart ile
ilgili her alanda arastirma ve incelemeler yapmak ve bu yoldaki etkinliklere katilmaktir.

Gorevimiz, Kadin sorunlarina karsi duyarlilik gelistirmek, Kadinlarin c¢agdas bireyler
olmasini temel alarak, kadin sorunlar1 konusunda kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler,
sempozyumlar ve benzeri faaliyetler diizenlemek, Kadin sorunlariyla ilgili biitiin kurum ve
kuruluglarin ¢aligmalarma katkida bulunmak, ihtiya¢ ve talepleri yoniinde inceleme ve
arastirma yapmak, proje hazirlamak, danismanlik hizmeti vermek ve veri saglamaktir.



BiRiIME AIT RESIMLER (En az 4 Fotograf )
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BiRIMIMIiZCE SENE ICINDE YAPILAN FAALIYETLER



Etkinligin Adi

Tarihi

Yapilis Yeri

Sonuglar

Basit Dikis Kursu

15-16.10. 2022

Aile Destek Merkezi
(ADEM)

Katilimcilara dikis
konusunda beceri
gelistirmeyi hedefleyen
kurs yeniden tretmek ve
geri doniisiim temalarini
kapsamaktadir. Bu sayede
sifir atik projesine yonelik
farkindalik olusturulmus ve
kurumlar arasi igbirligi ile
destek olunmustur.

Kiz Ogrenci Yurt
Ziyareti

5.01.2022

Hassa Hatun KYK Kiz
Ogrenci yurdu

Hassa Hatun KYK Kiz
ogrenci yurdu mudiirligi
ile yurtta baran kiz
Ogrencilerin yasadigi
sorunlar konusunda
goriisme yapilmigtir. Bu
dogrultuda 2023-2024
bahar donemi egitim
Ogretim donemi igin
yapilacak etkinlikler
(sportif, mizikal, el
becerileri kurslar gibi) ele
almmustir.

Proje Teklifi

'Yabanct uyruklu kiz
Ogrencilerin istihdam
edilebilecegi bir alan
lyaratmak amaciyla ilgili
proje teklifi “DIKA” ya
sunulmustur.

Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele
Guna

26.10.2022

Konuk evi

Bu ziyaret esnasinda
siddete maruz kalmis
iniversite ¢agindaki
kadinlarin egitimlerine
devam etmelerine yonelik
neler yapabilecegi
konusunda yetkililerle
istisare edilmis ve
bolgemizde kadina siddetin
sebepleri ve 6nleme yollar
konusunda akademik bir
arastirma yapilmasi
konusunda fikir birligine
varilmigtir.

Baciyan-1 Anadolu
Ogrenci Toplulugu

10.10.2022

Sadece kiz dgrenciler
biinyesinde faaliyetler
gerceklestirmeyi hedefleyen
Bactyan-1 Anadolu Ogrenci
Toplulugu kurulup,
faaliyetlerine baglamistir.




Sergi
“Kudiis” konulu sergi

05.10.2022

[lahiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu

“Kudiis” konulu sergi

Kadin Sagligi
Uygulamalar ve
Jinekolojik Sorunlar

13.12.2022

[lahiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu

Dr. Ogretim Uyesi Sidar
Gl tarafindan kiz
ogrencilere yonelik “Kadin
Saglig1 Uygulamalari ve
jinekolojik sorunlar”
kapsaminda
iiniversitemizde 6grenim
goren kiz 6grencileri,
jinekolojik kanserler agidan
karsilagilan 6nemli
sorunlardan biri olan genital
hijyenin saglikl bir sekilde
stridurtlmesi ile ilgili
yapilacaklar konusunda
bilgilendirdi.

“COVID-19 Pandemic:
Problems and Solution
Suggestions for
Disabled Women”
isimli derleme makale

08.02.2022

Dr. Ogr. Uyesi Sidar
GUL’iin katkilartya,
COVID-19 pandemisinde
engelli kadinlarin yasadigi
sagligr sorunlar ve ¢ozim
onerilerine yonelik
“COVID-19 Pandemic:
Problems and Solution
Suggestions for Disabled
Women” isimli derleme
makalesi International
Journal of Clinical Sciences
dergisinde 2022 yilinda
yayinlanmisgtir.

Siirtli Kadinlar ve
Bagar1 Oykiileri”
konulu panel

08.03.2022

[lahiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu

Bolgede yasayan kadinlarin
yoresel bir {iriin olan tandir
ekmegi ile ge¢imini
saglamasinin 6nemi
uzerinde duruldu.

Kadinlarin toplum kurulusu
temsilcisi olmanin bolgede
yasayan kadinlar ve kiz
¢ocuklart agisindan
onemine vurgu yapildi.

Egitimlerini devam ettirmek
i¢in kirsal kesimlerden
kente gelen kiz 6grencilerin
basarilar1 konusuna
deginildi.

Siddet magduru kadinlarin
toplumsal hayata dahil olma
ve rehabilitasyon suregleri

hakkinda bilgi verdi.




“Kadin Haklarinin
Iyilestirilmesi Eylem
Plan1”

04.10.2022

Merkez yonetim kurulu ve
uyeleri ile 04.10.2022
tarihinde kadin haklarin
tyilestirilmesine yonelik
yapilmasi planlanan
faaliyetler hakkinda
gortsiildi. S6z konusu
faaliyetler Universitemiz
rektorliigline sunulmak
tizere “KADIN
HAKLARININ
IYILESTIRILMESI
EYLEM PLANI” tasarist
seklinde hazirlandi. Tasar1
Universite senatosunda
gOriisiildii.

“Islam Ahlaki” konulu
konferans

31.05.2022

ibrahim Hakki Kiz
Anadolu imam Hatip
Lisesi

Merkez Mudurimiiz Dog.
Dr. Giilsen Istek, Etik Giinii
ve Haftasi miinasebetiyle
31.05.2022 tarihinde Siirt
Ibrahim Hakki Kiz Anadolu
Imam Hatip Lisesi'nde Islam
ahlaki konulu bir konferans
verdi.

"Dijital Dlinyada
Degerleriyle Aile
Olmak"

27.05.2022

Siirt 11 Milli Egitim
Midiirliigi Konferans
Salonu

Dog. Dr. Giilsen Istek, Siirt il
Miiftiligi Aile ve Dini
Rehberlik Biirosu tarafindan
diizenlenen "Dijital Dunyada
Degerleriyle Aile Olmak"
konulu bir konferansta bu
dénemde aile olmanin 6nemi
tizerinde durmustur.

"Kadina Y onelik
Siddetle Miicadele IV.
Ulusal Eylem Plan1"
calistay1

27.04.2022

Siirt Kiiltiir Midirligi

Merkez Miudirimiz Dog. Dr.
Giilsen Istek ve  Miidiir
Yardimeimiz Dr. Ogr. Uyesi
Semra Yilmaz Cildam, Siirt
Valiligi
Siddet Onleme ve Izleme
Merkezi Miidiirliigii tarafindan|
diizenlenen "Kadma Yonelik
Siddetle Miicadele IV. Ulusal
Eylem Plan1" ¢alistayma katildu.
[limiz biinyesinde gorev yapan|
lkamu kuruluslar1 temsilcilerinin
de katildig1 calistayda 2022-
2025 yillar1 arasi eylem plani ve|
lkurumlarin gorevleri {iizerinde]
duruldu.

Siirt Aile ve Sosyal

Hizmetler {1 Miidiirliigii

Siddet Onleme ve
1zl§m§ Merkezi
(SONIM) ziyareti

28.02.2022

Siirt Aile ve Sosyal
Hizmetler {1 Miidiirliigii

'Yerel sorunlarin ve faaliyetlerin
degerlendirildigi gorlismede
yapilmas1 diistiniilen etkinlikler
hakkinda bilgi verildi.
Kurumlar arast is birliginin
Onemine deginen yetkililer aile
ve kadin sorunlart konusunda

goriis ve Onerilerini dile getirdi.

BiRIMINIZE AIT GZFT ANALIZLERI
Guclu Yonler

Universitedeki Kadin Sorunlarina iliskin mevcut sorunlarina ulasabilme kolaylig
merkezin aktif olmasiyla gergeklesmesi s6z konusudur.



Zayif Yonler

Birime aktif katilimcilarin, ofisimizin ve biitgemizin olmamas1 merkezimiz agisindan

eksikliktir.

BIRIM PAYDAS ANALIZI

Paydas Sebebi

Paydas Beklentisi

Mevzuat Geregi

Mevzuata Uygun

YOK X Be.l.gh Ust Egitim Gucld | Onemli | Birlikte Calis
Yonetim . 4
Hizmeti Sunumu
Idari Birimler Eglllttllilrrilzlr?in Taleplerin
/ X ¢ Zamaninda Ve Dogru | Giclii | Onemli | Birlikte Calis
S Gerekli Olan . .
Koordinatorli idari Siirecler Bir Sekilde
Kler ¢ Bildirilmesi
Hizmet
Diger Sunumunda Egitim Hizmetini
Akademi X Bilgi, Hizmet Ve | Gelistirmede Olumlu | Giiglii | Onemli | Birlikte Calis
k Tecrlbe Katk1
Birimler Paylagim1
Egitim Hizmeti Idari Faaliyetlerin
o Sunumunda Gergeklestirilmesi Icin T N
Idari Personel | X Gerekli Olan Gerekli Olan Guclu | Onemli | Birlikte Calis
Idari Islemler Imkanlarin Saglanmasi
Egitim / Idari
Akademi Egitim / {dari Faaliyetlerin
K X Hizmet Gergeklestirilmesi I¢in | Giclii | Onemli | Birlikte Calis
p | Sunumunu Gerekli Olan
ersone Imkanlarin ve Destegin
Saglanmast
Diger Kam Isbirlikleri, Bilgi/Tecriibe
Kirumlarlu X Protokoller, Paylagimi, Gigclii | Onemli | Birlikte Calis
Karsilikli Egitim Isbirligi
Cikarlar
T oo . Cikarlarimi
Yurtdist Isbirlikleri, Bilgi/Tecrlbe Gozet
Yiiksekogret X Protokoller, Paylagimi, Egitim Zayif | Onemli '
. L Calismalarin
im Karsilikli Isbirligi, Protokoller Api
a Dahil Et
Kurumlari Cikarlar




BiRIM RiSK ANALIZi

Risk Tanimi

Risk Giderici
Mevcut Faaliyet

34(]

ilgili Belge/Dokiiman

Olasihik

Risk

Risk

. Karar
Derecesi

Merkezimizde

Akademik

yapiimasi

cihazlar listesi

akademik personelin bir

personelin araya gelmesi 3 1 3 ONEMLI | Kabullenme
istekli igin tegvik

galismamasi edilmesi

erkziize a | TeERta | Pertad S To -

biitcenin K L . . 3 1 3 ONEMLI Kabullenme
olmamasi ontrollerinin Kalibrasyona tabi

BiRiM PERSONELI iLE iLGILi BILGILER

Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 1 3
Yiizde % 25 %75

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3 yil 4-6 7-10y1l | 11-15y1l 16-20 y1l 21 yil iizeri
yil
Kisi Sayisi 2 1 1
Yizde % 50 %25 %25




