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2. Tarihsel Gelisimi

Siirt Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi ve 18/2/1982 giin ve 17609 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin gegici

2. maddesine gore 2011 yilinda kurulmustur.

Merkezin Miidiirii, Universitenin kadin haklar1 ve sorunlar1 konusunda ¢alismalar1 bulunan 6gretim
tyeleri ve Ogretim gorevlileri arasindan ti¢ yil igin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Mudir
yardimeisi, Miidiiriin 6nerisi iizerine, Rektdr tarafindan, Universitenin kadin haklar1 ve sorunlari

konusunda calismalar1 bulunan 6gretim elemanlar1 arasindan segilir.

Merkezin ¢alismalari Midir, midir yardimcisi ve Midiiriin dnerisi tizerine Universitenin kadin
haklari ve sorunlari konusunda calismalari bulunan 6gretim elemanlari arasindan Rektér
tarafindan gorevlendirilen bes liye olmak lizere, Miidir ve Mudir yardimcisi ile birlikte toplam
yedi lUiyeden olusan yonetim kurulu Gyeleri tarafindan yiratdlur.

http://siuksuam.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/987936.html

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Bolgesel olarak kadinin ve ailenin giiglendirilmesini saglamak; kadinlarin toplumsal yasamin her
alaninda kars1 karsiya kaldiklart sorunlart goriiniir hale getirerek her tiirlii ayrimciliktan
korunmalarini1 saglayacak faaliyetlerde bulunmak; toplumsal cinsiyet esitsizligine kars1 kadinlarin
guclenmesine katkida bulunacak akademik ve destekleyici ¢aligmalar1 kurumlar arasi isbirligi
aracilig1 ile yiirlitmek; kadina yonelik her tiirlii fiziksel, psikolojik, cinsel ve ekonomik siddetin

kaldirilmasina yonelik projelerin tiretilmesini saglamak.
Vizyon

Bolgesel diizeyde kadin sorunlarina yonelik ¢oziim yollarinin gelistirilmesine hizmet edecek

akademik ve sosyo-kulttrel faaliyetlerde énci bir merkez olmak.


http://siuksuam.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/987936.html

http://siuksuam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/781344.html

Sorumluluklar ve Hedefler

*Kadin sorunlarina kars1 duyarlilik gelistirmek,

*Kadinlarin ¢agdas bireyler olmasini temel alarak, kadin sorunlar1 konusunda kurslar, seminerler,
konferanslar, kongreler, sempozyumlar ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

*Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde kadin sorunlariyla ilgili ders ve
seminerler verilmesini ve Ogrencilerin bu konulara yonelmesini 6zendirici egitsel ¢aligmalarda
bulunmak, bu alanda ¢alismalarda bulunanlar1 desteklemek,

* Amaglar1 dogrultusunda yayin yapmak,

*Kadin sorunlariyla ilgili biitiin kurum ve kuruluslarin ¢alismalarina katkida bulunmak, ihtiyag
ve talepleri yoniinde inceleme ve arastirma yapmak, proje hazirlamak, danigmanlik hizmeti
vermek ve veri saglamak

Birimimiz yetki goérev ve sorumluluklari kurumumuz tarafindan hazirlanan ydnetmelikte
belirlenmistir.

http://www.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/707869.html



http://siuksuam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/781344.html
http://www.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/707869.html




KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gegirmek lizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1

3

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir
ve paylasilir. Kuruma o6zeldir, strdirilebilir bir gelecek yaratmak
icin yol gostericidir.

Stratejik Plan kiltlri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan,
kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi,

sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin

gorusi alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.

Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintil
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme

takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Kurumda stratejik
plan kapsaminda
tanimlanmis
misyon,

vizyon,

stratejik

amaglar
bulunmamakt
adir.

Kurumun genelinde
stratejik amaglar ve
hedeflerle uyumlu

Uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

yapilmistir.

Birimimiz ISO 9001-2015 siire¢ yénetiminde Risk Analizi, Paydas Analizi, Gérev Tanimlari, is Akislari

http://siuksuam.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html| gerekli evrak ve formlari birim

web sayfamizda yayinlanmistir.

Kurumda stratejik amaglarla ilgili uygulamalar bulunmaktadir. https://siuksuam.siirt.edu.tr/



http://siuksuam.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html
https://siuksuam.siirt.edu.tr/

KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

1

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 68retim; arastirma ve

gelistirme; toplumsal katki ve yénetim politikalari

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi
alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekgidir. Strdurilebilir kalite glivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu
ve birimlere erisimi aciklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yoOnetim sistemi politikalari vardir ve kalite
guvencesi politikasi icin sayilan 06zellikleri tasir. Bu
politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yanslyan

etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Kurumun tanimli
Politikalari
bulunmamaktadir.



https://siuksuam.siirt.edu.tr/

KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
1

Kurumda
Performans
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi Yonetimi

bulunmamaktadir.

Kurumda performans yonetim sistemleri bittnsel bir
yaklasimla ele alinmaktadir. Kurumun stratejik amaclari
dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve glivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun
stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi silireg

odakl ve paydas katilimiyla sGrdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasiimistir.

Performans gostergelerinin ig kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglari yazihidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.



https://siuksuam.siirt.edu.tr/

KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Kurum, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile stireclerin gozden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev
ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kiltlri yayginlastiriimalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda kalite Kalite Kalite komisyonu | Kalite komisyonu icsellestirilmis,
glvencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bicimi ve sistematik,
A.2.1. Kalite Komisyonu stireclerini yetki, gérev ve | glvencesi isleyisi izlenmekte ve | sirdiirtlebilir ve
yiritmek iizere | sorumluluklar | S@lismalarini bagli iyilestirmeler ornek
Kurumun Kalite Komisyonunun siireg ve uygulamalari olusturulmus bir | ile E:'z:lr:;nljp:gf:fl' seligel el sl gosterilebilir
tanimhidir, kurum galisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite kalite komisyonu | organizasyon ’ uygulamalar

glvencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek
verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir.  Bu  degerlendirmeler  karar alma
mekanizmalarini etkiler.

ve karar alma
Mekanizmalarind
a etkili bicimde
ylritmektedir.

bulunmamaktadir | Yapisi

tanimlanmistir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Birim Kalite Kurulu

Baskan | Doc.Dr. Giilsen ISTEK

(Yonetim Sistemi ve Toplumsal Katki)

gulsenistek@siirt.edu.tr

Uye Do¢.Dr. Mahire AKKOYUN mahireakkoyun@siirt.edu.tr
(Egitim ve Ogretim)
Uye Dr. Ogr. Uyesi Semra Yilmaz CILDAM semra.cildam@siirt.edu.tr

(Arastirma Gelistirme, Kalite Giivence

Sistemi)

https://siuksuam.siirt.edu.tr/



mailto:semra.cildam@siirt.edu.tr
mailto:semra.cildam@siirt.edu.tr
https://siuksuam.siirt.edu.tr/




A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
slire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gercgeklesen uygulamalar irdelenmektedir.

Takvim yili temelinde verilen islem, sire¢, mekanizmalarin
Ust yonetim, fakiilteler, 6gretim elemanlari, idari personel,
ogrenciler, gibi katmanlari nasil kapsadigi belirtilmistir.
kalite
dongilerinin ise tim katmanlarn icerdigi kanitlari ile

Takvim yili  temelinde tasarlanmayan diger
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.
gibi,
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi politika

dokiman bulunmaktadir.

Kurumun
tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
Sistemi

bulunmamaktadir.



https://siuksuam.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimi/797063274.html

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltliru

Rektoriin ve siireg liderlerinin kalite glivencesi bilinci, sahipligi
ve kurum ig kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik
etmesi gelismis dizeydedir. Ayni sekilde birimlerde liderlik
anlayisi ve koordinasyon kultlirli yerlesmistir. Akademik ve
idari

birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agl

olusturulmustur.
Kurumsal sireklilik ve nasil ¢alistigl, deneyim birikimlerinin
olusma hizi, kalite kiltlra gelistirme hizi takip edilmekte ve

irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari ve
st yonetimin bunlara katkisi stirekli degerlendirilmektedir.

Kurumdaki liderlik
yaklasimlari kalite
Guvencesi

kiltirindn gelisimini
desteklememektedir.




Kurumun i¢ kalite
glivencesi sistemine

A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, | paydas katilimini
wers ceu L. . e saglayacak
egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme,

mekanizmalar

y6netim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi | ) . mamaktadir.

i¢c ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme
sureglerine katihm mekanizmalari tanimlanmustir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilmi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Paydas Adi

Paydas
Sebebi

Paydas Beklentisi

Etki

Onem

Sonug










A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Uluslararasilasma politikasi;
- Degisim programlari,
- Uluslararasi 6grenci,
- Yabanci uyruklu akademik personel,
- Uluslararasi arastirmaci,
- Uluslararasi aglar ve organizasyonlar,
- Mifredatin uluslararasi yaklasimlarla uyumu,
- Ortak diploma programlari etkinlikleri
gibi konulari ele alir.
Kurum  hedeflerini  ve

stratejilerini,  slre¢  ve

mekanizmalarini, organizasyon yapisini, zamanlamayi,

gelistirme cercevesini 6zetler. Uluslararasilasma faaliyetleri

izlenmekte ve politika glincellenmektedir.

Kurumda bir
Uluslararasilasma
Politikasi

bulunmamaktadir.

Kurumun misyon
ve hedefleriyle
uyumlu, ilan
edilmis bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmaktadir.


https://siuksuam.siirt.edu.tr/detay/calisma-faaliyet-alanlari/646916.html
https://siuksuam.siirt.edu.tr/duyuru/kktc-milli-egitim-ve-kultur-bakanligi-ile-canli-yayin/16041515.html
https://siuksuam.siirt.edu.tr/duyuru/kktc-milli-egitim-ve-kultur-bakanligi-ile-canli-yayin/16041515.html

A.4.2. Uluslararasilasma sireclerinin ybnetimi ve

organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi  kurumsallagsmistir.  Kurumun uluslararasilasma
politikasi ile uyumludur. Yobnetim ve organizasyonel
yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Kurumun
uluslararasilasma
sureglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.



https://siuksuam.siirt.edu.tr/detay/calisma-faaliyet-alanlari/646916.html

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
gici) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallagmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kurumun
Uluslararasilasma
Faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.




A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme

mekanizma ve siregleri yerlesiktir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

siirdarilebilirdir,

Kurumda
uluslararasilagsma
faaliyeti
bulunmamaktadir

Kurumda
uluslararasilasma
Politikasiyla
Uyumlu
Faaliyetlere
Yonelik

Planlamalar

bulunmaktadir.



EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurum, ylrattugi programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak yapmahdir. Programlarin yeterlilikleri, Ttrkiye

Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onayi igin tanimli siireglere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amagclari ve 0Ogrenme ¢iktilari (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-

vizyonu goz 6ninde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgitler (6rnegin akreditasyon
Olcltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acgik¢a
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin  gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) giktilarin irdelenme yontem ve slreci ayrintil
belirtiimektedir. Ogrenme c¢iktilarinin ve gerekli &gretim
sureclerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program dlzeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhliklarina gére yeterliliklerin
hangi  egitim  turlerinde  (6rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.)

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli stregler Programlarin i¢sellestirilmis,
Programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

tasarimi ve
onayina iliskin
ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve
paydas katilimini
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde,
tasarimi ve onay
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
o0grenme ciktilarina
uygun olarak
yuratidlmektedir.

surecleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

0 Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve

esas vb.)

0 Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg sorumlulari, siire¢

akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

0 Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazl uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (béliimlerin farkli

uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

0 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar




EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda icsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan | genelinde ders ders dagihm sistematik,
Yontemler ve meslek bilgisi bilgi paketleri, dengesi strdirdlebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimhdir. Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-
secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gbzetmekte,
kiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
bilgi

paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli

dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders

iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanlmlanmam|§tlr.

ile genel kiltar
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kiltlrel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
slrecler
bulunmaktadir.

tanimli siiregler
Dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

0 Ders dagihmina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

O O o O

Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi




EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders icsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla | program ciktilari kazanimlarinin Programlarin kazanimlarinin sistematik,
uvumu ile olusturulmasive | genelinde program strduralebilir ve

eslestirilmemistir. | program program ciktilariyla uyumu | 6rnek
Derslerin égrenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim ciktilariyla ciktilariyla izlenmekte ve gosterilebilir
de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders uyumlu hale uyumlandiriimistir | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade getirilmesine ve ders bilgi bulunmaktadir.
sekli dngorulen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi iliskin ilke, paketleri ile
acikca
belirtmektedir. yéntem ve paylasiimaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil siniflamalari
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi iceren tanimli
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci suregler

ayrintili belirtiimektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

® Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

® Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

® Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1

2

3

4q

5

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tum derslerin  AKTS degeri web sayfasi Uzerinden

paylasiimakta, 6grenci is yluki takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur
ve yeterince 0Ogrenci is ylukd ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de géz 6niinde
bulundurulmaktadir.

Dersler 6grenci is
ylkiine dayal olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yikiinin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yuklne uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda
ogrenci is yuki
izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
e Odrenciis yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler igin

tanimlandigini gésteren kanitlar*

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler
Programlarda 6drenci Is yiikiiniin belirlenmesinde é§renci katihminin saglandidina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

® Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Kurumun 6lgme Kurumda Kurumun Kurumda 6lgme ve | i¢sellestirilmis,
B.1.5. 6|gme ve degerlendirme sistemi ve degerlendirme | bitlincul bir genelinde bu ilke | Degerlendirme sistematik,
sistemi Olgcme ve ve kuralara uygun | Uygulamalari strdirdlebilir ve

Kurumda butincil bir lcme-degerlendirme sistemi vardir.
Olcme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimlidir.
Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bigcimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan),
Olgme-degerlendirme

Ogretim  yOntemi ve uyumu

gozetilmektedir. Sinav  uygulama ve  glvenligi
(6rglin/cevrimigci sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Kurum, élgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim

elemani geri bildirimine dayal bigcimde iyilestirmektedir.

bulunmamaktadir.

degerlendirme
sistemi kurmak
icin tanimlanmis
ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Olgme ve
Degerlendirme
Uygulamalari
yuritilmektedir.

izlenmekte ve
izlem sonuglarina
gore Olgme ve
Degerlendirme
Sisteminde
lyilestirme
yapilmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

0 Olcme ve degerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma egitim siirecleri dahil)

O O 0o 0o o &8

Bilgi Yonetim Sistemi

Sinav glivenligi mekanizmalari

Degerlendirme siireclerine iliskin tutarlilik analizleri

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olcme ve dederlendirme siirecinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Dezavantajli gruplar ve gcevrimigi sinavlar gibi ézel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin




EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden

tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamaldir

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde | Ogrenci kabuld, igsellestirilmis,
B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki ©Ogrenmenin | kabull, 6nceki kabulii, 6nceki planlar dahilinde dnceki 6grenmenin | sistematik,

taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurarllar birbiri ile tutarl olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
kredilendirilmesi

becerilerin) taninmasi ve

yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi

olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

o6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stregler
tanimlanmamustir.

O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagl planlar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

Onceki 6Grenmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildi§ina dair belgeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin




EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma | Kurumun genelinde | Uygulamalar icsellestirilmis,
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve | onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,
diploma yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | tanimli siiregler | surdirtlebilir ve
sertifikalandirilmasin | sertifikalandirilma | sertifikalandiriimasin | iyilestirilmektedir | 6rnek
Yeterliliklerin onayi, mezunivet kosullar, mezuniyet a iliskin strecler sina iligskin a iliskin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmamistir. kapsamli, tutarli bulunmaktadir. uygulamalar

karar surecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli slirece
uygun olarak yulritialmekte, izlenmekte ve gerekl
onlemler alinmaktadir.

ve ilan edilmis
ilke, kural ve
slregler
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin tanimli stiregler ve mevcut uygulamalar

® Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde uygulanan kriterler

e Odrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini

glsteren belgeler*

® Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, 6grencilerin 6grenim siliresince programlarin amag ve 6grenme ciktilarina ulasmasini saglamali, bu slirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren

uygulamalar yiritmelidir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

1

2

3

4

5

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
o6grenme odakhdir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rglin,
uzaktan, karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakl
temelinde
Bilgi

disiplinlerarasi, butunleyici, vaka/uygulama

O0grenmeyi Onceleyen vyaklasimlara vyer verilir.

Ogrenme-6gretme
Sureglerinde
ogrenci merkezli
Yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde
ogrenci merkezli
yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
Genelinde
o0grenci merkezli
o6gretim yontem
Teknikleri
tanimli stiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadi
r.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve baglhligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katihmi miufredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varhigi

Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve égretim yéntemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

[ J
® Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar
)

Egiticilerin egitimi program igeriginde ddrenci merkezli dgrenme-6gretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

® Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
B.3.2. 6|cme ve degerlendirme ogrenci merkezli merkezli 6lcme | genelinde 6grenci | 6lgme ve sistematik,

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve

performans temelinde ylrittlmeli ve 6grencilerin kendini
ifade
cesitlendirilmelidir.

etme olanaklar mumkiin oldugunca
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu sinav olanaklar;
bazilari siire¢ odakl (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi

¢kt

yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgin,

yontemlerle saglanmakta, temelli degerlendirme

uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarhligi

ve glvenirligi saglanmaktadir. Bu

iyilestirmelerin  duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolQ,

hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Olgcme ve
Degerlendirme

Yaklasimlari
bulunmamaktadir.

ve
degerlendirmey
e iliskin ilke,
kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

merkezli ve
Cesitlendirilmis
olgme ve
Degerlendirme
Uygulamalari
bulunmaktadir.

degerlendirme
uygulamalari

izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir

strdurilebilir ve
ornek

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Programlardaki uygulama érnekleri

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (orogramda yer verilen farkh élgme

araclarina iliskin)

e Olcme ve dederlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari

ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, dgrenci is yiikiinii temel aldigini* gdsteren ders bilgi paketi 6rnekleri

® jzleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

® Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme 1 2 3 4 5
Kurumda ogrenci geri | Kurumda 6gretim Programlarin Tim programlarda igsellestirilmis,
B.3.3. ﬁérenci geri bildirimleri bildirimlerinin sureclerine iliskin genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,

Ogrenci gorisiu (ders, dersin &gretim elemani, diploma

programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)

sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin

kullanilmakta ve sonuglari paylasiilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarh ve
temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigl
denetlenmektedir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, program,
ogrenci is yukid* vb.)
alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katihmina
dayali bigimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar alma
sureglerine
yansitilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

® Tanimli égrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin




EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

1 2 3 4 5
Kurumda tanimli | Kurumda Kurumda akademik | Kurumda akademik | igsellestirilmis,
B.3.4. Akademik danismanlik bir akademik ogrencinin danismanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
Danismanlik akademik ve kurallar dahilinde hizmetleri surdurdlebilir ve

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
bir danisman o0Ogretim Uyesi bulunmaktadir; etkinligin
o0grenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme

adimlari  vardir ve gergeklesme
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli

erisimi olanaklari (yliz ylze, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

irdelenmektedir.

Siireci
Bulunmamaktadir

kariyer geligimini
destekleyen bir
danigmanhk
surecine iligkin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

yuritilmektedir.

izlenmekte ve
ogrencilerin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimh siiregler

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siirecler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin




EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlan

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim

yetkinliklerini stirekli iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir.

1

2

3

4

5

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere  uygun  oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim

dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim tyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
secimi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiltlrine uyum gozetilmektedir.

Kurumun atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
slrecleri

tanlmlanmamlgtlr.

Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis;
ancak planlamada
alana 6zgii
ihtiyacglar
irdelenmemistir.

Kurumun tiim alanlar
icin tanimli ve
paydaslarca bilinen
atama, yukseltme ve
gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-
ogretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, ylkseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri, https://siuksuam.siirt.edu.tr/detay/merkezin-
yapisi/915771.html



https://siuksuam.siirt.edu.tr/detay/merkezin-yapisi/915771.html
https://siuksuam.siirt.edu.tr/detay/merkezin-yapisi/915771.html

EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlan

1 2 3 4 5

Kurumda égretim | KUrumun ogretim Kurumun Ogretim igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinligi Elemanlarinin elemanlarinin; Genelinde yetkinligini sistematik,

o . . . | Ogrenci merkezli Nl . T T

ogretim yetkinligini | L3 Ogretim gelistirme surdurulebilir ve

e G . ) 0grenme, uzaktan ;

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme gelistirmek Uzere egitim, dlcme Elemanlarinin uygulamalarindan | érnek
yontemlerini ve uzaktan egitim sireclerini 6grenmeleri ve | Planlamalar degerlendirme, Ogretim elde edilen gosterilebilir
kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri | bulunmamaktadir. | materyalgelistirme | yetkinligini bulgular uygulamalar
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ Zitlzar:?z;gbt:venceg gelistirmek lGzere | izlenmekte ve bulunmaktadir.
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi e e Uygulamalar izlem sonuglari
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yetkinliklerinin vardir. ogretim elamanlari

yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

ile birlikte
irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Toplumsal cinsiyet egitimine iliskin egitici egitimi konusu projelendirilerek égretim elemanlarinin
yetkinligini artirmak hedefler arasindadir.




EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlan

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna | Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve | yonelik tesvik ve odullendirme odullendirme uygulamalari sistematik,
sdiillendi sdiillendiril mekanizmalarinin; lamalar | izlenmekt rdiriilebili
odiillendirme odullendirilme vetkinlik temelli, uygulamalari izlenmekte ve surdurulebilir ve
mekanizmalarn adil ve seffaf kurum geneline | iyilestirilmektedir. | érnek
Oretim elemanlari icin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; bulunmamaktadir. bicimde yayllmistir. gosterilebilir
. . el olusturulmasina
yarisma ve rekabeti arttirmak lizere “iyi egitim 6dulu” gibi uygulamalar

tesvik  uygulamalari  vardir.  Egitim ve Ogretimi

onceliklendirmek tzere ylikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

yonelik planlar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® [Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek (lizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




EGiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini ylritmek igin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir

olmasini glivence altina almalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun egitim- | Kurumun egitim- Kurumun genelinde Ogrenme icsellestirilmis,
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari ogretim 5§rgfimgf’|‘a|iylff‘|?”“i Ogrenme kaynaklarinin sistematik,
. . suraurepblimek Igin . . e PP LT
faaliyetlerini e e Kaynaklarinin gelistirilmesine surdaralebilir
Sinif, laboratuvar, kutlphane, studyo; ders kitaplari, | strdirebilmek nicelikte 6grenme yénetimi alana 6zgu ve kullanimina ve érnek
cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | jcin yeterli kaynaklarinin (sinif, | kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme ve | gosterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kaynag laboratuvar, stlidyo, | \e birimler arasi iyilestirilme uygulamalar

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-0gretim ihtiyaglarina timuiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim elemani ve O6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

bulunmamaktadir.

6grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

denge gozetilerek

gerceklestirilmektedir.

yapiimaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ftkinliklerde cevrimici platformlar tercih edilebilmektedir.




EGiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun Sosyal, kiiltirel ve | I¢sellestirilmis,
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet genelinde sosyal, | sportif faaliyet sistematik,

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri,
sosyal, kilttrel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
biitce ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri yiriten ve
yoneten idari o6rgitlenme mevcuttur. Gergeklesen
uygulama irdelenmektedir.

sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

kiltlrel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadi

r.

mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte
ve

iyilestirilmektedir.

strdurilebilir ve
ornek

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Baciyan-1 Anadolu Ogrenci Toplulugu isbirligi ile
13.12.2022 tarihinde llahiyat Fakiiltesi konferans salonunda “Kadin Saglidi Uygulamalari ve Jinekolojik
Sorunlar” konulu etkinlik diizenlendi. Universitemiz Sadglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bélimii égretim
liyesi ve merkez yénetim kurulu iyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi Sidar GUL iiniversitemizde é¢grenim géren
kiz égrencileri, jinekolojik agidan karsilasilan sorunlar ve ¢é6ziim énerileri ile ilgili bilgilendirdi. Yaklasik|
bir saat stiren etkinlikte katilimcilar jinekolojik agidan yasadigi sorunlarla ilgili paylasimda bulundu..




EGiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin | igsellestirilmis,
B.5.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve | kullanimi sistematik,

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

bilgisine/kullanimina

erisilebilirdir  ve  06grencilerin

sunulmustur.  Tesis  ve  altyapilarin kullanimi

irdelenmektedir.

nicelikte tesisler
ve altyapi

Bulunmamaktadir

altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kuttiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal
olarak
yararlanilmaktadi
r.

izlenmekte ve
ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

® FErisim ve kullanima iliskin uygulamalar

® Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

® Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim

ve yazilim durumlari

e Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

® Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B.5.4. Engelsiz liniversite

Planlanan ve uygulanan engelsiz Universite
unsurlari belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
Uzaktan

ogrencilerin

irdelenmektedir. egitim  altyapisi,

dezavantajli egitim olanaklarina

erisimini saglamaktadir.

Kurumda engelsiz
Universite

dizenlemeleri
bulunmamaktadir.

Nitelikli, erisilebilir
ve adil engelsiz
Universite
uygulamalarina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.



B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve cevrimici) ve 06grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Kurumda psikolojik
danismanlik ve
kariyer
hizmetlerine iliskin
dizenli faaliyetler
bulunmamaktadir.




EGiTiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan, égrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin programlarini periyodik

olarak gozden gecirmeli ve glincellemelidir. Mezunlarini dizenli olarak izlemelidir.

1 2 3 4 5
Program ciktilarinin | Program ciktilarinin | Programlarin Program ciktilari bu | igsellestirilmis,
. . i i izlenmesine ve i i i i i
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve izlenmesine ve IZUnceIIerlnme\;ine genelinde mekanizmalarile sistematik,
N . giincellenmesine guncefienmesir program izlenmekte ve ilgili | stirdirilebilir ve
giincellenmesi — - iliskin periyot, ilke, -
iliskin mekanizma kural ve ciktilarinin paydaslarin ornek
e bulunmamaktadir. 5 izlenmesine ve orlsleri de Osterilebilir
Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, HOSIEIE ) ) ] gorus g
olusturulmustur. giincellenmesine | alinarak uygulamalar

acitktan) program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin
sekilde gerceklesmektedir. Bu
birlikte

degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki

izlenmesi planlandigi

sirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla

gostergeler (her yariyil agillan dersler, 6grenci sayilari, basari

durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansisti  dengeleri, iliski  kesme
sayllari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik  sekilde
izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirlmakta ve kaliteli egitim

yonundeki gelisim slrduridlmektedir. Program akreditasyonu

planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun

akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisiimistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

iliskin
mekanizmalar
isletiimektedir.

glincellenmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

0 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gbsterge, plan ve uygulamalar

0 Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek lizere kurdugu

mekanizma érnekleri

O O o 0o 0o &

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan dederlendirme)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin




EGiTiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda mezun Programlarin amac Kurumdaki Mezun izleme icsellestirilmis,
B.6.2. Mezun izleme sistemi izleme sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. 3::;::Ir12ad|g|n|n genelinde uygulamalari strdirilebilir ve
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, irdelenmesi amaciyla | Mezun izleme | izlenmekte ve ornek
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri bir mezun izleme sistemi ihtiyaglar gosterilebilir
sistematik  ve  kapsamli  olarak  toplanmakta, sistemine iliskin uygulamalari dogrultusunda uygulamalar
degerlendiriimekte, = kurum  gelisme stratejilerinde Eljzl:‘r;n:ktadlr_ vardir. programlarda bulunmaktadir.

kullaniimaktadir.

glncellemeler
yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

® Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin
memnuniyet diizeyi

® Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme calismalari

® Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurum, stratejik plani ¢cercevesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal faydaya donistirilebilen arastirma ve gelistirme

faaliyetleri ylritmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun tanimli Kurumun, Kurumun genelinde | Kurumda arastirma igsellestirilmis,
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve | arastirma politikasi, | arastirmaya bakis tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve | sistematik,

stratejisi

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve
birlikte
belirlenmistir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup,

oncelikli  arastirma alanlari  paydaslariyla

arastirma kararlarini ve etkinliklerini yonlendirir. Politika;
kurumun arastirmaya yaklasimini,  Onceliklerini, egitim
fonksiyonu ile olan iliskisini, 6gretim elemanlarindan beklenen

arastirma performansini, arastirma ve gelistirme icin nasil bir
yonetimi benimsedigini, arastirma destek birimleri ve gelisme
hedeflerini, kurumsal arastirma tercihlerini, kurumun 6nde gelen
arastirma odaklarini, mikemmeliyet merkezlerini, kurumun
ozellikle beyan etmek istedigi arastirma vurgularini icermektedir.
Politika belgesi kurum calisanlarinca bilinen, benimsenen,
paydaslarla paylasiimis bir

surekliligine glvenilen, vyazil,

stratejisi ve
hedefleri
bulunmamaktadir.

acisini, arastirma
ilkelerini,
onceliklerini ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.

politikasi, stratejisi
ve hedefleri
dogrultusunda
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

hedefleri ile ilgili
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
onlemler
alinmaktadir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

2021 YILI KADIN SORUNLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi PERFORMANS GOSTERGESI

Yapilan Faaliyet Tiirii

Faaliyet adi

Panelist sayisi

Dinleyici ¢

Panel

“Siirtli Kadinlar ve Basari

Oykiileri”

7

300




metindir.

Yayin

Dr.Ugretim Uyesi Sidar Giil
tarafindan “Identification of
women's breast cancer
prevention behaviors and the
associated factors: The case of

the southeastern Anatolia

Health Care for Women
International dergisinde 2021
yilinda yayinlanmistir. Yayin linki:

https://www.tandfonline.com/d
0i/full/10.1080/07399332.2021.
2021914

Region” isimli arastirma makalesi

Ziyaretler

Hassa Hatun KYK Kiz
ogrenci yurdu
mudirlGgi’ni

ziyaret; iHH-Kadin
kollari temsilciligine
ziyaret; Siirt Aile ve

Sosyal Hizmetler il
Madarltgd’'na

ziyaret;

Ogrenci Toplulugu

Baciyan-1 Anadolu Ogrenci
Toplulugu

Kurs

Basit Dikis Kursu

Sergi

“Kudis” konulu sergi

Uygulama

Kadin Destek
Uygulamasi (KADES)

Egitmen

Egitmen Eksikligi

Siirt il Halk
Mudurlaga,
Aile Destek
Merkezi ve KYK
Hassa Hatun
Kiz Meslek
Lisesi ishirligi
ile agilmasi
planlanan
kurslar icin
egitici
eksikliginin

~AArilaa Al







ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun arastirma- | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimij | arastirma- gelistirme arastirma-gelistirme | arastirma- sistematik,
. gelistirme stireclerinin yonetim | sureglerinin yonetimi | gelistirme stirdirulebilir
ve organizasyonel yapisi stireglerinin ve organizasyonel ve organizasyonel stireclerinin ve ornek
yonetimi ve yapisina iliskin yapisi kurumsal yonetimi ve gosterilebilir
Arastirma yénetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, | organizasyonel yonlendirme ve tercihler yoniinde organizasyonel uygulamalar

motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa

ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmisgtir;
uygulamalar bu kurumsal tercihler yénilinde gelismektedir.
Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

yapisinin islerligi
ile iliskili
sonuclar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

0 Arastirma-gelistirme siireclerinin yénetimi ve organizasyon yapisi

0 Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari
0 Arastirma y6netimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
O

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Kurum Kurumdaki Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
C.1.3. yerel/bolgesel/ulusal | arastirmalarinda yerel, | arastirmalarin Genelinde arastirma ciktilar | sistematik,

Arastirmalarin

kalkinma hedefleriyle iliskisi

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle
iliskisi, ~sosyo-ekonomik-kiltirel katkis;; ulusal ve
uluslararasi rekabetin dizeyi, kurum paydaslarinca
bilinirligi, strekliligi, sahiplenilmesi irdelenmektedir.

Arastirma ciktilarinin yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerine etkisi degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini

ve degisimleri dikkate
almamaktadir.

planlanmasinda
yerel, bolgesel ve

ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

arastirmalar
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri
dikkate alinarak
yuratilmektedir.

izlenmekte ve
izlem sonuglari

yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir

strdurulebilir ve
ornek

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak SOGEP’e “Kadin Yazarlarin Elinden
KASUM Yayinevi” Proje basvurusunda bulunulmustur. Proje degerlendirilme asamasindadir.




ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun
arastirma politikalari, ic ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun arastirma Kurum arastirma | Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklari ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve surdirulebilir ve
L . ] ] surdirebilmesi igin surdirebilmek igin arastirma cesitliligi ornek
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, yeterli kaynagi uygun nitelik ve stratejisi ve izlenmekte ve gosterilebilir
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik | pirimler arasi iyilestiriimektedir. | uygulamalar
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. ve mali kaynaklarin | dengeyi bulunmaktadir.
olusturulmasina gdzeterek
yonelik planlari yonetmektedir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
0 Proje basvurularinda Belediye, Ticaret odasi gibi ortakliklar saglanmaktadir.




ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari
1 2 3 4 5
Kurumun arastirma | Kurumun arastirma Kurumun Kurumda, igsellestirilmis,
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) ve gelistirme ve gelistirme arastirma ve universite igi sistematik,
faaliyetleriigin faaliyetlerini gelistirme kaynaklarin strdurilebilir ve
universite igi strdirebilmek igin faaliyetlerini kullanimi ve ornek
Arastirmaya yeni baslayanlar igin Gniversite ici cekirdek kaynaklari uygun nitelik ve stirdurebilmek dagilimi gosterilebilir
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini bulunmamaktadir. | nicelikte Gniversite icin Universite i¢i | izZlenmekte ve uygulamalar
gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman ici kaynaklarin kaynaklar iyilestirmektedir. bulunmaktadir.
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak lizere o!.u§tl{rulmasma arastirma
yonelik planlari (BAP | stratejisi ve
odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi Yonergesi gibi) birimler arasi
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, bulunmaktadir. denge
yeterliligi, gelisime acgik yanlari, beklentileri karsilama dizeyi gozetilerek
irdelenmektedir. saglanmaktadir.
Ornek Kanitlar

0 ¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
i¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi

i¢ kaynaklarin kullanildigi arastirma 6rnekleri

i¢ kaynaklarin dagilimi ve kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

i [ s s o |

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun Universite Kurumun arastirma | Kurumda, igsellestirilmis,
C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek | ve gelistirme disi kaynaklarin ve gelistirme arastirma ve sistematik,
faaliyetleriigin kullanimina iliskin faaliyetlerini gelistirme strdurdlebilir ve

birimleri, yontemleri)

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla galisan
destek  birimleri ve yontemleri tanimhdir ve
arastirmacilarca

iyi bilinir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir.

Universite disi
kaynaklara herhangi
bir yonelimi
bulunmamaktadir.

yontem ve destek
Birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
Dogrultusunda
surdirebilmek igin
Universite disi
kaynaklarin
kullanimini

desteklemek lizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

faaliyetlerinde
Universite disi
kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

O Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek lizere olusturulmus yéntem ve birimler

O OO0 &3

Destek birimlerin ¢alismalarina iliskin kanitlar

Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
Dis kaynaklarin kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun arastirma | Kurumda Kurumda doktora icsellestirilmis,
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi programi ve politikasi, hedefleri | Arastirma programlari ve sistematik,
] doktora sonrasi ve stratejileri ile politikasi, doktora sonrasi strdurilebilir ve
imkanlar imkanlari uyumlu doktora hedefleri ve imkanlarinin giktilari | érnek

Doktora programlarinin basvuru sirecleri, kayith 6grencileri ve
mezun sayllari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

bulunmamaktadir.

programi ve
doktora sonrasi
imkanlarina iligskin
Planlamalar
bulunmaktadir.

stratejileri ile
uyumlu ve
Destekleyen
Doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuritilmektedir.

dizenli olarak
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

0 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
0 Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére

dagilimi

0 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

0 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim icsellestirilmis,
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin Elemanlarinin Ogretim Genelinde elemanlarinin sistematik,
gelistirilmesi arastirma elemanlarinin Ogretim arastirma surdurilebilir ve

yetkinliginin arastirma elemanlarinin yetkinliginin ornek
Doktora derecesine sahip arastirmaci  orani, doktora | 8elistirilmesine yet.kir.“!éinin. arastirma g?Ii§ti_riImesine gosterilebilir
derecesinin alindig1 kurumlarin dagihmi; kiimelenme/ uzmanhk yonelik gelrlstlli:(llr?e;:nf yjikltri]::lgr::;r;ine ?;T::Liizftfslaelz Eﬁlg;:;n;iltaardlr
birikimi, arastirma hedefleri ile értiisme konularinin analizi, | Mekanizmalar zzlfnmgk?cadz:r. sénilik sonuEEr Gt '
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin bulunmamaktadir. uygulamalar elemanlari ile birlikte

arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestiriimektedir.

yuratilmektedir.

degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve
uygulamalar bukunmaktadir (destekleyici hizmet ici egitimler, uluslararasi firsatlar
kongre bildiri sunumu, proje is birligi calismalari vb.)




ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal Kurumda ulusal Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve icsellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ve uluslararasi ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur
ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistl programlari, arastirma
aglarina katihm, ortak arastirma birimleri varhgi, ulusal ve

uluslararasi igbirlikleri  gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir,  desteklenmektedir ve sistematik olarak
irdelenerek  kurumun  hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadi
r.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
Arastirma
Faaliyetlerine
Yonelik
planlamalar ve
Mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
dizeyde ortak
programlar ve ortak
Arastirma
Faaliyetleri
Yiratulmektedir.

kurum igi ve kurumlar

arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

strdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

2022 YILI KADIN SORUNLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi PERFORMANS GOSTERGESI

Yapilan Faaliyet Tiirii

Faaliyet Adi

sayisl

Panelist

Dinleyic

Panel

“Siirtli Kadinlar ve Basari Oykdleri” 7

300

Yayin

Dr.Ugretim Uyesi Sidar Giil tarafindan |1
“Identification of women's breast
cancer prevention behaviors and the
associated factors: The case of the
southeastern Anatolia Region” isimli
arastirma makalesi

Ziyaretler

Hassa Hatun KYK Kiz 6grenci yurdu
mudurligi’ni ziyaret; iIHH-Kadin kollari
temsilciligine ziyaret; Siirt Aile ve Sosyal

Hizmetler il Mdirligu’ni ziyaret

Ogrenci

Baciyan-1 Anadolu Ogrenci Toplulugu




Toplulugu

Kurs

Basit Dikis Kursu

Sergi “Kudis” konulu sergi
Egitmen Egitmen Eksikligi Siirt il Halk Midurliga, Aile
Destek Merkezi ve KYK
Hassa Hatun Kiz Meslek
Lisesi isbirligi ile agiimasi
planlanan kurslar igin egitici
eksikliginin giderilmesi
beklenmektedir.
Uygulama Kadin Destek Uygulamasi (KADES) konusunda farkindahk
olusturmak ve yayginlastirmak
Afis “Erken yasta ve zorla evlilik” konulu afis galismalari
Eylem Plani Kadin Haklarinin lyilestirilmesi Senetoya sunulmustur.
Eylem Plani
Dis Paydas DIKA Sayisi: 1
Toplantisi
Makale 1
i¢ Paydas Yénetim Kurulu

Toplantisi

Sayisi: 2




ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak délgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular,

kurumun

arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi| €lemanlarinin elemanlarinin 6gretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin aragtirma- surdirulebilir ve
o erformansinin erformansinin arastirma- gelistirme 5
Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini p . p . 'S . r OiE
. >, . izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme perrormansi gosterilebilir
paylasmasi beklenir; bunu dizenleyen taniml siiregler vardir ve . . . o . : izl k
- e degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini Izlenmekte ve uygulamalar
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda | .7 . o . PR
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda yonelik yonelikilke, kural izlemek ve A bulunmaktadr.
) 0e6 P ) ] & mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek elemanlariile
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak | )\ oo oo qir. sl R izere olusturulan birlikte

paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari (Yillik idari faaliyet]

raporlari, brifingler) https://siuksuam.siirt.edu.tr/



https://siuksuam.siirt.edu.tr/

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma Kurumun Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
performansinin performansinin genelinde performansi sistematik,
C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma izlenmekte ve ilgili | slirdtrilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine performansini paydaslarla ornek
iyilestirilmesi yonelik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve degerlendirilerek | gosterilebilir
mekanizmalar gostergeler degerlendirmek iyilestirilmektedir. | uygulamalar

Kurum arastirma faaliyetleri yillk bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilastiriir ve sapmalarin nedenleri irdelenir.
Kurumun odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite disi
bilinirligi; uluslararasi gorundrlik, uzmanlk iddiasi konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanihr.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking)
takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. Gzere olusturulan
mekanizmalar

kullanilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari (Yillik idari faaliyet raporlari,

brifingler) https://siuksuam.siirt.edu.tr/



https://siuksuam.siirt.edu.tr/

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.4. Arastirma Performansi

C.4.3. Arastirma bilitce performansinin

degerlendirilmesi

Arastirma bitgesinin yillar icinde degisimi, toplam btge
icindeki payi; devletten gelen 6denek/ulusal yarismaci

fonlar/uluslararasi  yarismaci  fonlar  bilesenlerindeki

degisimler izlenmektedir. Kurum misyon ve hedefleriyle bu
basarilar/ basarisizliklar

blyukliklerin uyumu,

degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun Kurumun genelinde Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
Bitce arastirma bitce arastirma biitce bltce performansi | sistematik,

performansinin
degerlendirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

performansini
degerlendirmek
Uzere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir.

performansinin
degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

strdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

Biitge dagilimi ve yillar itibariyla degisimi
Blitce dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiratmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun, toplumsal Kurumun Kurumda toplumsal igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi toplumsal katki katki faaliyetlerinde genelinde katki politika, hedef | sistematik,
politikasi, hedefleri | izleyecegi ilkeleri, toplumsal katki ve stratejileri surdarilebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun yaklasimini ve stratejisi oncelikleri ve politikasi, izlenmekte ve ilgili ornek
bitiincil olarak ifade eder; ve bulunmamaktadir. | kaynaklarini hedefleri ve paydaslarla gosterilebilir
. - _ yonetmedeki stratejisi degerlendirilerek uygulamalar
sosyal sorumluluk (licretsiz hizmetler; sosyal ve kiltiirel yasama tercihlerini ifade eden | dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
katki, Gniversitenin sehir hayatina katkisi; bilimin topluma toplumsal katki yapilan
tanitilmasi, sevdirilmesi), politikasi, hedeflerive | uygulamalar

-bilgi ve teknoloji transferi (endlstriye yapilan sozlesmeli
arastirma, danismanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan

sozlesmeli arastir- ma, danismanlik, hizmet, proje; politika
gelistirmeye katilim, uzmanlik paylasimi),

-girisimcilik, yenilikci sirketler,

-fikri mulkiyet, patent, marka,

-tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb),
-yasam boyu 6grenme gergevesinde egitim, kurslar, sertifikalar,
diplomalar,

-kuruma 6zgii diger konulari ele alarak bunlarin kurumdaki
yerini, hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon
yapisini, yillhk biitcelerini veya oranlari, yillar igcindeki egilimi,
gelistirme gergevesini 6zetleyen metin vardir.

Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma, (iyilestirme
mekanizmalari) vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu

Stratejisi
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

2022 YILI KADIN SORUNLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi PERFORMANS GOSTERGESI

Yapilan Faaliyet Tiirii

Faaliyet adi

Panelist sayisi

Dinleyici

Panel

“Siirtli Kadinlar ve Basari Oykleri” 7

300




olarak belirlenmistir. Makale Dr. Ogr. Uyesi Sidar GUL’lin
katkilariya, COVID-19
pandemisinde engelli kadinlarin
yasadigi sagligi sorunlar ve ¢6ziim
Onerilerine yonelik “COVID-19
Pandemic: Problems and Solution
Suggestions for Disabled Women”
isimli derleme makalesi
International Journal of Clinical
Sciences dergisinde 2022 yilinda
yayinlanmistir.
Yayin
linki: http://www.internationaljour
nalofcaringsciences.org/Issue.aspx
?issuelD=64&pagelndex=0&pageR
eason=0
Ziyaretler Hassa Hatun KYK Kiz 6grenci yurdu
midirligi’ni ziyaret; iIHH-Kadin
kollari temsilciligine ziyaret; Siirt
Aile ve Sosyal Hizmetler il
Madirligi’nd ziyaret

Afis “Erken yasta ve zorla evlilik”
konulu afis calismalari
Ogrenci  Ogrenci Baciyan-1 Anadolu Ogrenci
Toplulugu Toplulugu Toplulugu
Egitmen Egitmen Eksikligi Siirt il Halk MidurlGgi, Aile Destek MerKezi ve
KYK Hassa Hatun Kiz Meslek Lisesi isbirligi ile
acllmasi planlanan kurslar igin egitiqi
eksikliginin giderilmesi beklenmektedir
Dis Paydas Toplantisi DIKA Sayis

11
i¢ Paydas Toplantisi Yonetim Kurulu Sayisi: 2



http://www.internationaljournalofcaringsciences.org/Issue.aspx?issueID=64&pageIndex=0&pageReason=0
http://www.internationaljournalofcaringsciences.org/Issue.aspx?issueID=64&pageIndex=0&pageReason=0
http://www.internationaljournalofcaringsciences.org/Issue.aspx?issueID=64&pageIndex=0&pageReason=0
http://www.internationaljournalofcaringsciences.org/Issue.aspx?issueID=64&pageIndex=0&pageReason=0

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal | Kurumun Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve katki stireclerinin toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
. | yOnetimi ve sureglerinin sureglerinin siireclerinin surdurdlebilir
Organizasyon€l yapisi organizasyonel yonetimi ve yénetimi ve yonetimi ve ve drnek
N yapisina iliskin bir organizasyonel organizasyonel organizasyonel gosterilebilir
Kurumun t0p|umsa| katk' pOlItIkaSI kurumun t0p|umsa| p|an|ama yapisina i|i§kin yapisi kurumsal yapls”."n I§|el’|iéi Uygulamalar
katki  streclerinin  y6netimi ve organizasyonel yapisi | bulunmamaktadir. | planlamalari tercihler yéniinde ile iliskili sonuglar bulunmaktadir.

kurumsallasmistir. Toplumsal katki stireglerinin yonetim ve

organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
SIUKSUAM BIRIM KALITE KURUL UYELERI
Sira No Adi Soyadi Unvani Gorevi

1 Dog. Dr. Giilsen ISTEK Miidiir Yonetim Sistemi ve | gulsenistek@siirt.edu.tr
Toplumsal Katki

2 Dog. Dr. Mahire AKKOYUN Mudur Egitim ve Ogretim | mahireakkoyun@siirt.edu.tr

Yardimcisi
3 Dr. Ogr. Uyesi Semra Yilmaz Mudar Kalite Glvence semra.cildam@siirt.edu.tr
CiLDAM Yardimcisi | Sistemi, Arastirma

Gelistirme



mailto:gulsenistek@siirt.edu.tr
mailto:mahireakkoyun@siirt.edu.tr

TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal | Kurumun toplumsal | Kurum Kurumda toplumsal igsellestirilmis,
D.2.1. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini toplumsal katki | katki kaynaklarinin | sistematik,
strdirebilmesi igin surdurebilmek igin kaynaklarini yeterliligi ve gesitliligi | strdurulebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali,
fiziksel, insan glicli) belirlenmis, paylasiimig
bunlar izlenmekte

kurumsallasmis olup,

degerlendirilmektedir.

ve

ve

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

0 Oniversitemiz teknik altyapisi ve mali kaynaklar1 toplumsal katk1 baglamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek i¢in kullanilmaktadir. Ayrica Merkezimiz sahip oldugu insan kaynaklarini
(akademisyen, idari personel ve dgrencileri) toplumsal katki faaliyetlerinde
gorevlendirmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri araciligiyla dis paydaslarla isbirligi
kurulmakta bu vesileyle kaynak temininin artirilmasi amaglanmaktadir.




TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi katki performansinin | katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
L. .. . izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki performansi surdirdlebilir ve
ve iyilestirilmesi degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ilgili | 6rnek
Yonelik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir

katki
performansi izlenmektedir; izlenme mekanizma ve siiregleri

Toplumsal hedeflerinin gerceklesme dizeyi ve

yerlesik ve surdirulebilirdir. iyilestirme adimlarinin kanitlar
vardir.

Mekanizmalar
bulunmamaktadir.

gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

0 Toplumsal katki performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler
https://siuksuam.siirt.edu.tr/



https://siuksuam.siirt.edu.tr/

YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici
liderligi Ustlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun misyonuyla | Kurumun misyonve | Kurumun yonetim Kurumun icsellestirilmis,
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine | modeli ve yonetim ve sistematik,

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler

cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin

cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; 6ngorilen yonetim modeli ile gergeklesmenin

karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve strekliligi bilinir,

yerlesmistir  ve benimsenmistir. Vakif  ylksekdgretim

kurumlarinda mitevelli heyet, devlet yiksekdgretim kurumlarinda
rektor yardimcilari ve danismanlarinin (Ust yénetimin) calisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla
iletisimi; Gst yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis stirecleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

hedeflerini
gercgeklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
Organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

ulasmasini glivence
altina alan yénetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tiim
Surecler
tanimlanarak,
sureglerle uyumlu
yetki, gorev ve
Sorumluluklar
belirlenmistir.

organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin
genelini
kapsayacak sekilde

faaliyet
gostermektedir.

organizasyonel
yapilanmasina
iliskin
uygulamalari
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

strdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Yénetisim modeli ve organizasyon semasi

Madur Dog. Dr. Giilsen ISTEK
Mdr Yrd Dog. Dr. Mahire AKKOYUN
Mdr Yrd Dr. Ogr. Uyesi Semra Yilmaz CILDAM

Yon. Kur. Uyesi

Doc. Dr. Ebru AKKEMIK

Yon. Kur. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Sidar GUL

Yon. Kur. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Bektas

Yon. Kur. Uyesi

Ars. Gor. Sultan KOCAK

http://siuksuam.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html



http://siuksuam.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html

YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1

2

E.1.2. Siirec yonetimi

Tam etkinliklere ait sliregler ve alt stiregler (uzaktan egitim
dahil) tanimhidir. Streglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,

sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Streg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Stirekli siire¢
iyilestirme dongisit kurulmustur.

Kurumda egitim ve
O0gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamigtir.

Kurumda egitim ve
O0gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
sireg ve alt sliregleri
tanimlanmistir.

Ornek Kanitlar

® Siirec Yonetimi El Kitabi
https://siuksuam.siirt.edu.tr/



https://siuksuam.siirt.edu.tr/

YONETIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Kurum, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timuna etkin ve verimli kullandigini glivence altina almak lizere bir yonetim sistemine

sahip olmalidir.

1 3
Kurumda insan Kurumun
E.2.1. insan kaynaklari yonetimi kaynaklari genelinde insan
yonetimine iliskin kaynaklari
tanimli stiregler yonetimi
Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, stregler vardir. | bulunmamaktadir. dogrultusunda
Bunlar kurumda bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve uygulamalar
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel tanimli siireglere
. S uygun bir
hedeftir. alisan akademik-idari .
Calis ( ) bicimde
memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve izlemek yuritilmektedir.
amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup,

uygulamalar  gerceklestiriimekte ve bunlarin  sonuglari
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar
https://siuksuam.siirt.edu.tr/detay/merkezin-yapisi/915771.html|



https://siuksuam.siirt.edu.tr/detay/merkezin-yapisi/915771.html

YONETIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

1 2 3 4 5
Kurumda finansal Kurumda finansal Kurumun Kurumda finansal i¢sellestirilmis,
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi kaynaklarin Kaynaklarin genelinde kaynaklarin yonetim | sistematik,
yonetimine iliskin yonetimine iliskin finansal suregleri izlenmekte | sirdirulebilir ve
tanimli sliregler olarak stratejik kaynaklarin ve iyilestirilmektedir. | érnek
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmigtir ve yillar iginde bulunmamaktadir. | hedeflerile uyumlu | yonetime iliskin gosterilebilir
izlenmektedir. tanimli stirecler uygulamalar uygulamalar

Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
blitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki

faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi
ogrenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiksek lisans,
yaz

okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma
gelirleri (devletten merkezi bitce icinde gelen + ulusal tahsis -
yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri +
uluslararasi arastirma destekleri [0zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal
katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik,
teknoloji

mimarlik vb fakdltelerinin bilgi ve

transferi/projeler/uygulamalar geliri [dGner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dlciim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz
olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir

ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

bulunmaktadir.

tanimli stireglere
uygun bicimde

yuratilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ffinansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak gesitliligi)
® Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile

uyumu

Finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




YONETIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz

ettigi ve slireclerini iyilestirmek lizere kullandigl entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

1 3
Kurumda bilgi Kurum genelinde
E.3.1. Entegre bilgi ydnetim sistemi yénetim sistemi temel siirecleri

bulunmamaktadir.

Kurumun énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik

yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi YOnetim Sistemi entegredir ve kalite

yonetim sireclerini beslemektedir.

(egitim ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.

Ornek Kanitlar

iliskin tanimli stiregler

https://siuksuam.siirt.edu.tr/

® Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari
® Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, gtincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasina

Bilgi Yénetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



https://siuksuam.siirt.edu.tr/

YONETIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

1 2 3
Kurumda bilgi Kurumda bilgi
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi guvenligi ve givenligi ve

Bilgi Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve glivenilirligi
saglanmistir. Mekanizmalar izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Uzaktan egitim sirecinde tim o6gretimsel
etkilesimin dijitallestigi g6z o©ninde bulundurularak 6grenci
bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve tartisma platformu kayitlar gibi
iceriklerin erisiminee iliskin glivenlik ve gizlilik tedbirleri alinmistir.

glvenirliginin
saglanmasina iliskin
uygulamalar
bulunmamaktadir.

givenirliginin
saglanmasina
yonelik bltinlesik
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
Birimin tiim lyeleri KVKK Egitimine katilmistir. Verilerin bu dogrultuda giivenligi ve giivenirligi
saglanmaya ¢alisiimaktadir.




YONETIM SISTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Kurum, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve sirekliligini glivence altina almalidir.

1

2

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
stirekliligi

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci,
uygunluk ve kalite kriterleri tanimlanmistir,

uygulanmaktadir. Performans ve memnuniyet kontrolleri

yapilmaktadir ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Kurumda, disaridan
temin edilen
mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi
ve surekliligini
degerlendirmek
Uzere tanimli
Suregler
bulunmamaktadir.

Kurumda, disaridan
temin edilen destek
hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini glivence
altina almak uizere
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Tedarik edilen hizmetler, mallar ve tedarikgilere iliskin talimatlar uygulanmaktadir.
https.//siuksuam.siirt.edu.tr/detay/talimatlar/845945432.htm|
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YONETIM SISTEMI

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay
ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yoénetim ve idari kadrolarin verimliligini Ol¢lip degerlendirebilen ve hesap

verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimli Kurumun i¢sellestirilmis,
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik| kamuoyunu ve hesap strecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve suardarilebilir ve
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak

ilan edilmigtir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca

erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice
ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim c¢ergevesinde gerceklestirilir,
sorumlulari  nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun boélgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu kurumu
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri

degerlendirilmektedir.

gercgeklestirmek
Uzere
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere taniml
slrecler
bulunmaktadir.

bilgilendirme ve

hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

yéntemler
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

i¢c ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

® Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlari

® Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

2022 YILI KADIN SORUNLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi PERFORMANS GOSTERGESI

Yapilan Faaliyet Tiirii Faaliyet adi Panelist sayisi Dinleyici sayisi
Panel “Siirtli Kadinlar ve Basari Oykdileri” 7 300
Yayin “COVID-19 Pandemic: Problems and Sayi:1
Solution Suggestions for Disabled Women”
Dr.0g.0.S

Covid 19 Pandemic Problems and solutions
for Disabled Women

Ziyaretler Hassa Hatun KYK Kiz 06grenci yurdu
midirligi’'ni  ziyaret; [HH-Kadin kollari
temsilciligine ziyaret; Siirt Aile ve Sosyal
Hizmetler il MidUrlUgi’ni ziyaret

Ogrenci Baciyan-i
Toplulugu Anadolu
Ogrenci

Toplulugu
Kurs Basit Dikis Kursu
Sergi “Kudis” konulu sergi
Egitmen Egitmen Eksikligi Siirt il Halk Midirligd, Aile Destek Merkezi ve KYK Hassa Hatun Kiz Meslek

Lisesi isbirligi ile acilmasi planlanan kurslar icin egitici eksikliginin giderilmesi
beklenmektedir.
Uygulama Kadin Destek Uygulamasi (KADES) konusunda farkindalik olusturmak ve yayginlastirmak
Afis “Erken yasta ve zorla evlilik” konulu afis calismalari
Eylem Plani Kadin Haklarinin iyilestirilmesi Eylem Plani | Senetoya sunulmustur.
Dis Paydas DIKA Sayisi: 1 (yabanci uyruklu
Toplantisi kiz 6grencilerin istihdam
edilebilecegi bir alan
yaratmak amaciyla bir
proje)
Makale Dr.Ugretim Uyesi Sidar Giil tarafindan 1
“Identification of women's breast cancer
prevention behaviors and the associated
factors: The case of the southeastern




Anatolia Region” isimli arastirma makalesi
Health Care for Women International
dergisinde 2021 yilinda yayinlanmistir.
Yayin linki:

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1
080/07399332.2021.2021914

i¢ Paydas Toplantisi

Yonetim
Kurulu

Sayisi: 2
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