SIIRT UNIVERSITESI KADIN-ERKEK FIRSAT ESIiTLiGi EYLEM PLANI (2023-
2028)

Siirt Universitesi (SIU) Kadm-Erkek Firsat Esitligi Eylem Plani, Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi’nin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini gozeterek, tiniversitemizin
akademik ve idari kadrosundaki kadin personelin haklarmi 1iyilestirmek amaciyla
hazirlanmistir.  Tiirkiye’de kadinm yiiksekdgretim kurumlarma girisi 1914 yilinda Inas
Dariilfiinunu’nun kurulmasiyla gerceklesmis ve Cumhuriyet doneminde kadinin temsili diizenli
bir yiikselis gostermistir. Giiniimiizde, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) verilerine gére 129°u
devlet, 74’1 vakif ve 4’1 vakif meslek yiiksekokulu olmak tizere 207 yiiksekogretim kurumunda
tiim akademisyenler igerisinde kadinlarm orani yiizde 45’in iizerindedir. Siirt Universitesi
biinyesinde kadin 6gretim elemanlar1 akademik kadronun yiizde 28’1, kadin idari personel ise
kadronun yiizde 16’sin1 olusturmaktadir.

Siirt Universitesinde akademik ve idari kadrolara atama ve yiikseltme kosullar1 mesleki
yetkinlige dayanmaktadir. Nitelikli kisileri istthdam etmek; {iniversitenin misyon, vizyon ve
genel stratejisiyle uyumlu bir performans degerlendirme sistemiyle ¢alisanlarin motivasyonunu
yiiksek tutmak ve tiim is silireglerini ve gorevlerini etkin ve verimli sekilde tamamlayabilmek
iiniversitemizin en 6nemli oncelikleri arasindadir. Boylelikle, personel i¢in en uygun kariyer
planlamas1 yapmak ve dolayisiyla calisan memnuniyetini ve kurumsal aidiyet seviyelerini en
{ist diizeylere tasimak hedeflenmektedir. Universitemizde gorev yapan bilim insanlarinin
akademik yasamlarinin baslangicindan bitimine kadar esit firsatlarin olusturulmasi
{iniversitemizin sorumlulugundadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde Siirt Universitesi’nin
yonetim anlayisi, akademik yetkinlige dayanmanin yani sira bilimin biitiin alanlarinda kadin-
erkek ayrimciligini dislayan, cinsiyetler arasinda esitligin ve dengenin gegerli olmasini
gozetecek etkin bir politika gelistirmek ve uygulamak yoniindedir. Bu dogrultuda hazirlanan
‘Kadin-Erkek Firsat Esitligi Eylem Plan1’ kurumsal yapida kadin ve erkek 6gretim elemanlari
arasinda belirebilecek esitsizliklere neden olan sorunlarin orta vadede {istesinden gelmek iizere
Siirt Universitesinde kadin haklarmin iyilesmesi 2023-2028 donemi i¢in 6ngérdiigii hedefler
ve eylemlere yonelik bir kilavuz olacaktir.

Universitemizin her diizey akademik konumunda cinsiyetler arasi denge gozetilerek
nitelik ve yeterlige (liyakate) dayali akademisyenleri kazandirirken bilim kadinlariin yonetsel

liderliklerini artirmak ayrica bilim ve arastirma alanlarini dengeli bir yapiya kavusturmak igin



belirlenen stratejik temel amaclar ve bu amaclar dogrultusunda planlanan baslica hedefler

asagidaki sekilde siralanabilir.

AMAC 1: Kadin-Erkek Firsat Esitligi Anlayisinin Gelistirilmesi.
Hedef 1: Kadin-Erkek Firsat Esitligi Eylem Plan1 yoniinde mevcut durum tespiti yapmak.
Eylem(ler):

e Konuyla ilgili bir ihtiya¢ analizi 6l¢eginin ihtiyaglara uygun olarak adapte edilmesi ve
gelistirilmesi,

e Ihtiyac analizinin uygulanmasi,

e Ihtiyag analizi sonuglarmin raporlanmasi

Hedef 2: Universite genelinde Kadin-Erkek Firsat Esitligi yoniinde farkindalig1 artirmak.

Eylem(ler): Konuyla ilgili giinler, tercihen isbirlikleri yaparak, etkinlikler (panel, vb)
diizenlenmesi ve iletisim ¢aligmalar1 yapilmasi.

Ilgili Birimler:

e Rektorlik
e Akademik Islerden Sorumlu Rektdr Yardimeilig

Uygulama Donemi: 2023-2028

AMAC 2: Kadin-Erkek Firsat Esitligi ve cinsiyete gore ayristirnlmis veri toplama
prosediirlerinin olusturulmasi.

Hedef 1 : Kadin Sorunlar1 Arastirma Birimi’nin gelistirilmesi ve cinsiyete gore ayristirilmis
veri toplanmas.

Eylem(ler):

e Kadin-Erkek Firsat Esitligi Eylem Plani’nin olusturulmasi ve tanitilmasi,

e Kadmn-Erkek Firsat Esitligi konusunda bilgi veri aglarinin olusturulmas: ve ilgili
birimlerden destek alinmasi,

e Veri toplamadan sorumlu personelin belirlenmesi,

e Yillik faaliyet raporlarinda toplanan verilerin izlenmesi ve degerlendirilmesi ve stratejik
planin uygulanmasi.

Ilgili Birimler:

e Rektdrlik
e Siirt Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASUAM)

Uygulama Donemi; 2023-2028

AMAC 3: Ust diizey yonetimin karar alma siireclerinde cinsiyet dengesinin gozetilmesi



Hedef 1: Yilda en az bir toplanti ya da bir etkinlik yaparak farkindalik arttirmaya ¢aligmak.
Eylem(ler):

o Ust ydnetimle toplantilar, egitimler ve webinarlar gibi farkindalik artirma faaliyetlerinin
planlanmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi,

e Fakiiltelerden ve 6grenci kuliiplerinden segilecek yetkililerle kadin sorunlari {izerine bir
calistay yapilmasi,

e (Calisma hayatinda kadinin daha aktif hale getirilebilmesi i¢in sivil toplum
kuruluslariyla birlikte hareket edilmesi,

e Kadin-erkek firsat esitligi konusunun sadece kadinlarin sorunu olmadigi, toplumun
sorunu oldugu konusunda iiniversite Ogrencilerinde, calisanlarda ve halkta gerekli
bilincin olusturulmasi konusunda g¢aligmalarin yapilmasi. Bunun yani sira kadina
yonelik siddetle miicadele konusunda farkindalik calismalar1 yapilmasi ve siddetle
miicadelede erkek katiliminin saglanmasi i¢in farkindalik ¢alismalarinin yapilmasi.

Tlgili Birimler:

e Rektorlik
e QGenel Sekreterlik

e Tiim Birimler
Uygulama Donemi; 2023-2028
AMAC 4: Kadinlarin Universite Yonetimine Katihminin Arttirllmasi

Hedef 1: Kadin-erkek firsat esitligi kapsaminda {iniversitemizin karar mekanizmalarindaki
kadin akademisyenlerin mevcut durumunu tespit etmek ve cinsiyet bazinda
ayristirtlmig verilerin derlenmesi sonucunda konuya yonelik ¢aligmalar yapmak.

Hedef 2: Mevcut verilerin durumuna gore karar mekanizmasinda olan kadin akademisyenlerin
sayisini artirmak ve bu baglamda kadinlarin yonetim ve liderlik pozisyonlarina talip
olabilecekleri yoniinde cesaret verici ve motive edici goriismeler yapmak.

Eylem(ler) :

e Kadinlarin yonetici kadrolara girmesinin tesvik edilmesi,
e Universite ¢alisanlarmin cinsiyet dagilimini takip ederek, mevcut istatistiki verilerin
raporlandirilmasi.

Tlgili Birimler:

e Rektorlik
e Genel Sekreterlik
e KASUAM

Uygulama Donemi; 2023-2028



AMAC 5: Kadin Akademisyenlerin Kariyerlerinin Tesvik Edilmesi

Hedef 1: Kadin akademisyenlerin aile i¢i bakim ihtiyaclarinin 6n plana ¢iktig1 dénemlerde
mevzuat hiikiimleri de dikkate alinarak esnek ¢alisma takviminin saglanmasi.

Eylem(ler):

e Ders dagiliminda 0-6 yas arasi ¢cocugu olan kadin akademisyenlere oncelik taninmasi,

e Dogum, siit izni, babalik izni gibi durumlarin dikkate alinmasi,

e Merkez yerleskede bulunan kresin gelistirilme ve kapasitesinin arttirilmasi, miimkiinse
Kezer Yerleskesi’ne de bir kres acilmasi

e Akademik ve idari personelin ¢ocuklarina yonelik etiitler olusturulmasi ve kurslar
acgilmasi.

Tlgili Birimler:

e Rektorlikk
e Akademik Islerden Sorumlu Rektdr Yardimeilig
e Genel Sekreterlik

Uygulama Donemi; 2023-2028
AMAC 6: Kadina Yonelik Olas1 Siddet, Cinsel Taciz ve Ayrimciliklarin Onlenmesi.

Hedef 1: Kadina yonelik olas1 Siddet, Cinsel Taciz ve Ayrimciliklarin 6nlenmesine yonelik
uygulamalar.

Eylem(ler):

e Tiim akademik ve idari personelin yan1 sira kadin 6grenciler i¢in de cinsel taciz ve
ayrimcilikla miicadele kapsaminda farkindalik egitimi diizenlenmesi,

e Universitede s6z konusu ayrimeilik ve magduriyetleri dnleyebilmek igin Rektorliige
bagli bir komisyon kurulmasi (Komisyonda, psikolojik ve hukuki destek verebilecek
iiyelerin bulunmasi),

e Siddet, taciz ya da ayrimciliga maruz kalmis Ogrencilerin ve calisanlarin
bagvurabilecekleri yollarin belirlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmast,

o Fiziksel saldiri, cinsel ya da psikolojik siddete maruz kalmis ya da sahit olmus kisilere
psikolojik destek sunulmasi, etkin bir sorusturma ve yaptirim mekanizmasinin
devreye sokulmasina yardimci olunmasi,

e Kadin Destek Uygulamasi (KADES)’in bilinirligi ve kullaniminin arttirilmasina
yonelik ¢aligmalar yapilmasi.

Tlgili Birimler:

e Rektorlik
e Genel Sekreterlik
e KASUAM



e Fakulteler
e Akademik Birimler

Uygulama Donemi; 2023-2028
AMAC 7: Giivenli Kampiis

Hedef 1: - Universite kampiisii ve birimlerinde kadin 6grenci ve personelin giivenli hareket
etmesi ve fiziksel sartlarin daha iyi olmasinin saglanmasi.

Eylem(ler):

e Yollarin, kor noktalarin, karanlik koridorlarin, risk ve tehdit igeren bdlgelerin
aydinlatilmasi,

e Yurtlar, kiitliphane, yemekhaneler ve egitim birimleri arasinda giivenli ulasim ag,
aydinlatma ve gilivenlik gibi hususlarin titizlikle yeniden gdzden gegirilmesi,

e Universite kampiislerine giivenli ulasimin saglanmasi igin yerel yonetimlerle iletisime
gecilmesi,

e Kampiis i¢ci otoblis ve dolmus gibi ring seferlerinin arttirilmasi, ulagim ag1 ve
siirliliklart hakkinda 6grencilerin yeterince bilgilendirilmesi,

o Kampiis i¢ine kolay ulasilabilecek acil telefon hatlar1 konulmast,

e Kadin giivenlik elemanlarinin kampiis i¢inde siirekli bulunmasi,

flgili Birimler:

e Rektorlik
e QGenel Sekreterlik
e Yerel YOnetim

Uygulama Dénemi; 2023-2028.



